ANU-
2022


www.capricornio.com.br

/ SUMARIO

/ PANORAMA

/ SOBRE

/ MODA SUSTENTAVEL

/ MENSAGEM DO CEO

/ Q&A COM JOAO BORDIGNON
/ QUEM SOMOS

/ MANIFESTO

/ MODELO DE NEGOCIO
/ DESEMPENHO ECONOMICO
/ CADEIA DE VALOR

/ MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

/ NOSSA VISAO

/ NOSSOS PILARES

/ DESTAQUES 2022

/ TEMAS MATERIAIS

/ GOVERNANCA

/ ESTRUTURA DE GOVERNANCA

/ COMPLIANCE

/ GESTAO DE FORNECEDORES

/ TRANSPARENCIA E SEGURANCA
/ COMPROMISSOS

/ PRODUCAO

/ GESTAO AMBIENTAL

/ GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

/ GESTAO DE AGUA E EFLUENTES

/ PRODUTOS QUIMICOS

/ MUDANGCAS CLIMATICAS E ENERGIA

/ IMPACTO DAS MUDANCAS CLIMATICAS
NO DESEMPENHO ECONOMICO

/ PRODUTOS LINHA ECO

/ ECONOMIA CIRCULAR

/ NOVAS TECNOLOGIAS

/ COMPROMISSOS

/ COMUNIDADE

/ TREINAMENTO INTERNO E CARREIRA 92
/ INVESTIMENTOS SOCIAIS 96
/ GESTAO DE CAPITAL HUMANO 98
/ SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR 104
/ DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO 108
/ COMPROMISSOS 111

/ SUMARIO GRI
/ PACTO GLOBAL 121

/INFORMACOES CORPORATIVAS

SUMARIO GRI COMUNIDADE PRODUCAOQ GOVERNANCA MOVIMENTO PARA MODELO DE PANORAMA g
SUSTENTABILIDADE

INFORMACGOES

NEGOCIO

CORPORATIVAS




Apresentamos nosso 1° Relatério Anual do Movimento para
Sustentabilidade.

Queremos dividir com a comunidade as agoes, resultados e
informacoes de sustentabilidade referentes ao periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Para reforgar nosso compromisso com a transparéncia e a verdade,
seguimos a metodologia mais adotada no mundo para este tipo de
publicacao, a Global Reporting Initiative (GRI), que mantém correlagdo
com os principios do Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), do qual
somos participantes.

O relatério foi elaborado a partir da colaboracdo entre as areas-
chave e de entrevistas com a gestdo de topo e os stakeholders
envolvidos de forma direta e indireta, com o objetivo de tragar o
nosso Movimento para Sustentabilidade. Todas as informagdes
relatadas neste documento foram analisadas e aprovadas pela
nossa diretoria executiva.

Este relatorio reflete o esforgo de implantar a cultura GRI e nao
foi auditado.

/ FALE CONOSCO

Vocé pode entrar em contato conosco para conversar sobre
eventuais dividas sobre a publicagao:
sustentabilidade@capricornio.com.br

O relatdrio tem

o objetivo de
tracar o nosso
Movimento para
Sustentabilidade
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“A mudanca de mentalidade e de
comportamento sao imprescindiveis para
garantir um futuro com desenvolvimento
sustentavel, equitativo e justo. Temos

o desejo de fazer esse futuro
acontecer por meio da moda, com
responsabilidade e verdade.”

Equipe de Sustentabilidade da Capricérnio Téxtil

Joao Bordignon,
diretor de marketing

Ana Luiza Valadares,
analista de sustentabilidade

Gabryella Cerri Mendonga,

supervisora de sustentabilidade

“Sustentabilidade € uma questéo de
sobrevivéncia. E agir hoje para termos

um futuro melhor.”
Gilvan Ferreira, gerente de qualidade
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Nossa jornada _
de transformacao

Em 2017, assumi a lideranca da Capricérnio Téxtil, empresa
fundada pelo meu avo, e desde o meu primeiro dia como
presidente trabalho na construgao dos pilares necessarios para
assegurar o crescimento sustentavel da #NovaCapricérnio.

Fruto da participacao direta de nossos colaboradores e do trabalho
em equipe, revisitamos e revigoramos a nossa Missao, Visao e
Valores, bem como estabelecemos os principios que queremos

ver em pratica por todos, diariamente, no relacionamento com os
publicos interno e externo.

Até aqui a jornada de transformacao nos trouxe muitas alegrias,
como a consolidagao do nosso Programa de Compliance e do
nosso Programa de Seguranga, que reforcam nosso compromisso
com a transparéncia e com a criagao de um ambiente de trabalho
seguro, a certificagao Great Place to Work (GPTW), que reconhece
o0 nosso foco em criar o melhor ambiente de trabalho para o
desenvolvimento dos nossos colaboradores, a estruturacao do
Movimento para Sustentabilidade e o langamento da nossa linha
Eco Denim, que reforcam o nosso compromisso com a geragao de
impacto positivo, entre outros.

Os Ultimos anos foram muito desafiadores, a pandemia colocou
a prova a nova cultura, ainda muito jovem, mas conseguimos
superar as adversidades, apoiar nossa comunidade, ampliar a
producao e manter saudavel a estrutura financeira da empresa.

Estamos animados com o que o futuro nos reserva e convidamos
vocé a acompanhar por aqui a nossa evolugao nos compromissos
assumidos com o Movimento para Sustentabilidade.

Vamos juntos? Boa leitura!

Gustavo Manfredini,
CEO da Capricérnio Téxtil
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Bate papo com
Joao Bordignon,
diretor de marketing

Do que vocé espera que as pessoas se lembrem ao finalizar a
leitura deste relatorio?

Para mim, o principal recado que este relatério pretende passar
para nossa comunidade esté contido no nome que demos ao
nosso programa. Nos acreditamos que a sustentabilidade é um
movimento, um desejo que move a agao. Gostaria muito que

os leitores, apos finalizar a leitura deste relatério, se sentissem
influenciados a comecar este movimento, dentro da realidade de
cada negécio.

Quais as barreiras e desafios de mudanca de cultura
organizacional que vocé prevé para a Capricornio Téxtil em
relagdo a sustentabilidade?

Acredito que o maior desafio que temos é geracional. Vivemos
em um tempo em que diferentes geragoes coabitam no
mesmo ambiente de trabalho, e isso exige um esforco maior de
alinhamento cultural. Nossa estratégia para vencer este desafio
estd baseada na empatia, transparéncia e criatividade.

Somos empéticos ao entender o cenério cultural em que cada
colaborador foi criado e desenvolveu seu conjunto de valores e
somos transparentes e criativos na comunicagao dos valores que
buscamos atualmente como organizagao, fazendo com que o
movimento de mudanca cultural seja suave e colaborativo.

“Empatia,
transparéncia
e criatividade
compoem a
estratégia
para vencer as

diferencas culturais

entre geracoes.”

Como o proposito e os valores da Capricdornio Téxtil apoiam os
pilares da sustentabilidade?

Queremos ser referéncia em tudo o que fazemos, desenvolvendo
o time mais capacitado, engajado, sequro e feliz, que constroi
relacionamentos verdadeiros com os clientes e parceiros, de forma
criativa, agil e dindmica. A pratica desta cultura no dia a dia facilita
muito a construgao do caminho que estd movimentando nossa
indUstria para um futuro mais limpo, consciente e diverso. Nossos
valores garantem uma base segura para pilotar alternativas nao
convencionais, buscar os parceiros mais avangados em solucoes
especificas dentro de cada um dos pilares do nosso programa e
avangar com mais velocidade.

Somos uma companhia centrada em pessoas e fico feliz por
apresentar as iniciativas voltadas para a criagado de um ambiente de
trabalho mais humano e seguro, com iniciativas que apoiam o cuidado
com a saude fisica e emocional, incentivam a educacao e contribuem
com as necessidades mais urgentes da nossa comunidade.

E é este o pilar que esta nos exigindo mais, apresentando mais
desafios, mas que, ao mesmo tempo, tem o maior potencial
de evolucgao e entrega. Ja estou ansioso para apresentar os
resultados de 2023!
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Apaixonados pelo
que tecemos

Somos a Capricérnio Téxtil S. A, sociedade andnima com capital
fechado. Iniciamos a nossa histéria em 1946 e a nossa resiliéncia
as transformacdes nos faz estar em constante movimento.
Produzimos o denim, a matéria-prima do grande representante
da moda da vida real, o jeans, que é protagonista de diversos
movimentos culturais.

Temos sede na cidade de Sao Paulo e duas filiais no interior da
capital paulista, nas cidades de Sao Carlos e Braganca Paulista,
com comércio de denim para o setor de confecgdes no Brasil e na
Ameérica do Sul visando a fabricacdo de vestuarios.

No Brasil temos clientes localizados em todos os 26 Estados,
sendo que Sao Paulo e Santa Catarina concentram o nimero
mais significativo. Na América do Sul, fornecemos para Argentina,
Colémbia, Equador e Paraguai.

/ Para mais detalhes sobre quem nés somos, acesse:
www.capricornio.com.br

7z 56 milhdes
4 de metros
produzidos ao ano

222 +2.000

clientes

+80

produtos

12
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/ MISSAO

Somos uma tecelagem que fornece solucao
integrada de produtos e servicos de
qualidade, que € a base na confeccao de
produtos bem-sucedidos e rentaveis.

/ VISAO

Ser referéncia em tudo o que fazemos!

/ VALORES

Nossa cultura € humana, aberta e
acolhedora, e esta no sorriso de cada
colaborador. Nao tomamos atalhos, somos
verdadeiros, éticos e transparentes.

Somos dindmicos e eficientes, valorizamos
o didlogo facil, a atuacdo agil e flexivel,
pois entendemos as necessidades e
desafios do mercado.

Somos inconformados, inquietos e
criativos, temos paixao pelo que fazemos
e queremos sempre entregar mais e melhor!

Para a Capricérnio, denim é muito mais que um tecido. E
Unico, simples, inclusivo e com inimeras possibilidades.
Hoje, somos a sequnda maior produtora de denim do
mercado nacional, atuamos em toda a cadeia produtiva
e estamos evoluindo para entregar o que o ecossistema
precisa. Nés acreditamos em relagoes de parceria

e queremos nos conectar cada vez mais. Expandir
horizontes, fazer diferente e com verdade. Porque somos

apaixonados por pessoas, pelo jeans e pelo nosso negécio.

Capricornio. Denim com verdade.

#ExpandirHorizontes
#FazerDiferente
#SerVerdadeiro

14
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E natural,
e de verdade

Possuimos um portfélio amplo de tecidos denim, organizados em 6
familias de produtos:

/Original Denim Nossa familia 100% algodao, cheia de tradicéo
e estilo. Com grande variedade de pesos e tonalidades, é ideal para
pecas com visual vintage e de muita atitude.

/Light Denim 0 denim mais leve. O calor brasileiro é um caso de
amor perfeito com essa familia.

/Comfort Denim 0 algodao, quando combinado com o elastano,
forma o match perfeito para a tendéncia da vez: conforto.

/Flat Comfort Denim Um DNA marcante, que aliado ao conforto
do elastano traz visual nobre e uniforme, e ajuste perfeito ao corpo.

/Poli Comfort Denim Completa, inclusiva e acessivel para
todos! Essa familia garante um 6timo rendimento nas confecgoes e
incrivel versatilidade de lavanderia.

/Eco Denim Nossa linha de artigos com atributos sustentaveis,
seja na matéria-prima ou no processo produtivo.

/ QUEM
SOMOS

Nossa familia Eco
Denim nao para
de aumentar, e
hoje ja conta com
10 produtos

16

o

PANORAMA

MODELO DE
NEGOCIO

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA

COMUNIDADE ‘ PRODUCAO

SUMARIO GRI

INFORMACOES
CORPORATIVAS



012093N 3avanigviNaLsns SVAILYHOdH0)D
@ VYIWVHONVd 3a 013aow vdvd OLNIWIAOW VYINVNYIA09 0vYJdNaoyd 3avaiNnNnod 149 OIHYWNS SI0IVWHOANI

o]
-

17



19

/ MODE-
LO DE
NEGO-
CIOS

Os recordes de 2022

Mesmo em um ambiente desafiador, com instabilidade econdmica
e politica no Brasil, os nossos 806 colaboradores foram capazes

de produzir com qualidade e fornecer aos nossos clientes o maior
volume de tecidos da histdria da Companhia. Além do recorde de
producido e comercializacao, a Capricérnio registrou recorde em
diversos indicadores financeiros.

Estes resultados positivos evidenciam a consolidagao do plano
estratégico desenhado pela administragao nos dltimos anos, o qual
teve como objetivo crescer com rentabilidade.

R$747 mllhﬁes total em vendas liquidas,
39% acima de 2021

R$ 353 mllhﬁes de patrimonio liquido em 31/12/22

R$ 607 mllhﬁes valor total de ativos em 31/12/22

49 Milhoes e divida liquida em 31/12/22

R$ 93 milhﬁes de EBITDA, com margem de 12%

R$ 74 mllhoes de lucro liquido, com margem de 10%

R$ 38 milhf)es de investimentos em 2022

*Vendas liquidas ou receitas liquidas por paises ou regides que
respondam por 5% ou mais do total das receitas, custos por paises
ou regides que respondam por 5% ou mais dos custos totais e
nimero total de empregados por pafis ou regido: nao se aplicam.
Exportagdes sao pouco representativas.

2 fabricas
showroom
escritorio sede

100% oo

capital de acoes é
da G2 Participacoes

806 funcionarios
88 produtos

oferecidos

/ VALOR ECONOMICO GERADO E DISTRIBUIDO

Valor econdmico direto agregado: Receita operacional liquida 536.459 746.846
Valor econémico distribuido: Custos operacionais, salarios e beneficios de

empregados, pagamentos a provedores de capital, pagamentos ao governo 479.919 673.159
e investimento na comunidade

Valor econdmico retido: Lucro liquido do exercicio 56.540 73.687
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DEIA

Do algodao ao denim

A nossa operagao é horizontal, o que nos traz desafios em relagao
aos impactos sociais e ambientais da cadeia de valor do denim. A
cadeia se inicia nas fazendas agricolas terceiras de algodao, em
que a Capricornio é responsavel pela compra dessa matéria-prima.

Em sequida, as plumas de algodao sao transformadas em fios,

na Fiagao Rossignolo. Os fios chegam em rocas nas unidades da
Capricornio e sao transformados em tecido a partir dos processos
produtivos, a comegar pelo urdimento, que transforma as rocas
de fios de algodao em roletes com os nimeros de fios especificos.
Na sequéncia, os roletes vao para os banhos de tingimento, onde
ganham sua coloragao.

Apds o tingimento, os fios sao tecidos nos teares e transformados
em denim. Com o tecido pronto, ele vai para o setor de
beneficiamento em que recebe acabamentos especiais para
trazer mais brilho, maciez e outros diferenciais aos tecidos, que
sao revisados ap6s passarem pelos testes de qualidade. Ao final,
os rolos de tecido sao enviados para nossos clientes e parceiros e
transformados em jeanswear.

/ CADEIA DE VALOR NO SETOR TEXTIL
GRI 2-6 * De acordo com o GICS® - 25203030

@ GDQ ®
@ — W - {015 -

Plantacao Fiagao Urdideira /
de algodao (Fibras Naturais) Tingimento

/ MODE-
LO DE
NEGO-
CIOS

A\—p

Fiacao Tecelagem
(Fibras Sintéticas)

—

. /
Beneficiamento /
Terciario e Revisdo o)/ /

N\

Confeccoes
Distribuicao e Varejo
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FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({

ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a

VIDANA

1 AGAOCONTRAA 1 o

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Alinhamos nossas
acoes com os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel da
ONU e as metas
da Agenda 2030

SAODEE
BEM-ESTAR

s

INDOSTRIA,INOVAGAD 1
EINFRAESTRUTURA

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

|

REDUGAODAS 11 CIDADESE

GOMUNIDADES
DESIGUALDADES SUSTENTAVESS

;R

PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES A
EFICAZE S.. : DEIMPLEMENTAGAO

1 GONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

)
OBJETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO

10 s [ 1

/ NOSSA VISAO

Gerar impacto positivo
e cuidar do capital
natural e humano

Nos Ultimos anos, a sociedade vem despertando para os problemas
ambientais e sociais que um crescimento desgovernado gerou e,
cada vez mais, amplia sua consciéncia para exigir mudangas e gerar
impacto positivo.

A Capricérnio reconhece seu papel e se compromete a cuidar
com carinho de todo impacto que gera no uso de capital natural e
humano, garantindo uma gestao ética e transparente.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao desafios
globais que norteiam nagdes e sociedades para alcancar e
contribuir com os desafios ambientais, sociais e econdmicos da
Agenda 2030.

Desta forma, alinhamos os nossos objetivos estratégicos com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel prioritarios para a
Capricérnio, tragando um novo horizonte para o nosso Movimento
para Sustentabilidade. Conheca os objetivos prioritarios que
abracamos, focamos e transformamos em ac¢oes no nosso dia a dia:

SUSTENTAVEL

/ MOVI-
MENTO
PARA
SUSTEN-
TABILI-
DADE

O 0DS 3 refere-se as agoes para promover salde de qualidade e bem-estar
para todas as pessoas. A adogao de praticas internas e estratégias de
prevencao de doengas proporcionam bem-estar fisico e mental

aos colaboradores.

O ODS 4 refere-se as agoes voltadas para educagao inclusiva, equitativa e de
qualidade. Praticas internas auxiliam no cumprimento do objetivo de trazer
educagao para a vida pessoal e familiar dos colaboradores.

O 0DS 5 refere-se as agoes voltadas ao empoderamento de mulheres e
meninas. Nosso objetivo é transmitir o conhecimento da igualdade de
género em todas as areas da Capricérnio.

O ODS 6 refere-se as a¢des para a disponibilidade e o manejo sustentavel da
agua. A nossa pegada hidrica baseia-se em qualidade da &gua, tratamento,
relso e reciclagem de efluentes.

O ODS 8 refere-se as acoes para promover o crescimento econdmico
sustentavel e trabalho digno. Nossa estratégia é promover o emprego
pleno, proteger direitos trabalhistas e elevar a produtividade por meio de
tecnologias e inovagdes sustentaveis.

O ODS 10 refere-se as a¢des para redugao das desigualdades. Promovemos
praticas para oferecer igualdade de oportunidades.

O ODS 12 refere-se a agoes para assegurar padroes de produgao e consumo
sustentavel. Adotamos praticas de economia circular, uso consciente dos
recursos naturais e gerenciamento de produtos quimicos e residuos.

O ODS 13 refere-se a agdes para combater as mudangas climaticas. Destacam-
se nossas praticas que promovem a capacitagao dos colaboradores para
enfrentar as mudangas climaticas e seus riscos, além de estratégias e
planejamento de reducado de emissdes e adaptacao a riscos.

O ODS 16 refere-se a agdes que promovem sociedades pacificas e inclusivas,
acesso a justica e instituicoes transparentes e responsaveis. Favorecemos
acoes contra qualquer tipo de violéncia, corrupgao e suborno.
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/ NOSSOS
PILARES

/ GOVERNANCA

A integridade deve se incorporar a cultura
organizacional e dialogar, por meio de
Nosso comportamento, com o Nosso setor
e a sociedade, contribuindo para o seu
desenvolvimento.

/ PRODUCAO

Incorporar solugoes mais Contribuir para o desenvolvimento
sustentaveis aos Nossos processos humano e social de nossa rede

e produtos, gerando impacto de relagoes.

positivo em nossa cadeia de valor.

/ DESTAQUES 2022

/ GOVERNANCA

Matriz de Riscos

Etica + transparéncia

A Capricérnio desenvolveu e implementou o
Procedimento de Gestao de Riscos de Compliance
e sua Matriz de Riscos, visando avaliar de forma
proativa o seu Programa de Compliance e
eventuais riscos de nao conformidade as suas
regras internas (e.g., Cédigo de Conduta, politicas
e normas) e a legislacao aplicavel, além de manter
a eficacia do seu programa.

/ MOVI-

MENTO
PARA
SUSTEN-
TABILI-
DADE

Oficinas de Governanca

Treinamento de riscos

Destacamos a importancia do treinamento

de Riscos de Compliance com a realizagao de

Workshop, para trabalhar os seguintes temas:

e Sustentabilidade;

» Governanca corporativa em Organizagoes
nao Empresariais;

* Gestao de riscos: nogdes sobre a importancia da
adocdo do modelo de gerenciamento de risco
no ambiente corporativo;

» Compliance: premissas sobre compliance.

“Os treinamentos ratificam

todo o trabalho de governanca
realizado e também nosso valor

de ser denim com verdade.”
Jessica Valdez, compliance officer

28

‘ PANORAMA ‘ g

MODELO DE
NEGOCIO

MOVIMENTO PARA

w
(=]
<
=]
=
2
=
=2
(4N}
-
(%]
o]
(V2]

GOVERNANCA

COMUNIDADE ‘ PRODUCAO

SUMARIO GRI

INFORMACOES
CORPORATIVAS



29

/ MOVI-
MENTO
PARA
SUSTEN-
TABILI-
DADE

/ PRODUCAO

Canhamo nos uniformes de
Eco Denim da CASACOR

Acompanhando o movimento para diminuir o
impacto ambiental que a CASACOR carrega em
seu DNA, neste ano os uniformes da equipe da
mostra foram desenvolvidos com artigos da
nossa linha Eco Denim. O tecido é feito a partir
da fibra de canhamo (hemp), considerada uma
das mais fortes e antigas dos téxteis, precedendo
o algodao. Ela é naturalmente antibacteriana

e possui propriedades de isolamento e
protecao UV. O uniforme conta com um colete
multifuncional com bolsos e alcas ajustaveis,
uma peca que, além de ser versatil, pratica e
democréatica, é confortavel.

Economia circular inspira
pauta da Revista Sinditéxtil

Cipo e Tau, nossos produtos da linha Eco Denim
provenientes de aparas de pré-consumo de
confecgoes recicladas e transformadas em fio
novamente, mais os artigos Ruda e Pinus, que
possuem poliéster reciclado de garrafas PET
descartadas, foram destaque de reportagem
publicada pela revista Sinditéxtil SP 90 anos.

A economia circular é um dos focos do nosso
Movimento para Sustentabilidade e os quatro
produtos, que fazem parte da nossa linha de
tecidos sustentaveis, prolongam o ciclo de vida
de um material antes considerado residuo e
transformado novamente em matéria-prima
para tecidos.

Capricérnio Téxtil no Forum
Fashion Revolution

Aterro zero + energia limpa

Queremos ser parte de solugdes que resolvem
problemas socioambientais, por isso iniciamos
um projeto disruptivo para gerar energia limpa
a partir da matéria organica presente no lodo
téxtil. Levamos nosso projeto, que evita o
descarte de residuos em aterros industriais, ao
Forum Fashion Revolution 2022, uma plataforma
dedicada a fomentar a pesquisa e o debate
sobre desafios e solucdes sustentaveis dentro
do sistema da moda.

Caldeira de Biomassa

Redugao de emissao + reciclagem

Em um dos maiores investimentos de 2022,
passamos a usar matéria-prima renovavel -
cavaco de madeira reciclada. A tecnologia reduz
a emissao de gas carbdnico, um dos gases de
efeito estufa.

Van elétrica

Energia limpa nas entregas

Passamos a contar com um furgao 100% elétrico
BYD €T3 para nossas entregas em Sao Paulo.
Reduzimos nossa pegada de carbono com um
veiculo movido por energia limpa que evita a
emissao de 13,8 toneladas de gas carbonico por
ano na atmosfera, o que equivale ao plantio de 99
arvores por veiculo para 54 mil km rodados.
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Curso técnic_:o em parceria
com o Senai

Aulas praticas em um centro de referéncia

de formacao na area téxtil

A Capricornio oferece para colaboradores das
fabricas de Sao Carlos e Braganga Paulista o curso
de formagao em técnico téxtil, em parceria com
o Senai Matarazzo, referéncia na area.

Para muitos, o curso representa a retomada dos
estudos. Para a empresa, desenvolver pessoas
significa cuidar do seu principal ativo.

Programa de Seguranca

P.O.R. Vocé
Sao 11 diretrizes implantadas em trés fases em
todas as unidades. Principais metas:
Forte comprometimento da liderangca com a
seguranca do trabalho;
Tornar mais eficaz o gerenciamento dos riscos e
impactos das operagdes;
Fortalecer a disciplina de seguranga na
execucao das atividades;
Melhorar continuamente os resultados
de seguranga;
Implantar as melhores praticas de trabalho
com seguranga;
Internalizar a cultura de prevencao
de acidentes.

Dia da arvore

Espécies nativas do cerrado

Plantamos 100 mudas em pragas da cidade

de Sao Carlos em setembro de 2022. A agao,
realizada em parceria com a ONG Nave Sal da
Terra, inclui também uma atividade de educacao
ambiental para criangas.

Capacitacao e padronizacao
dos processos de tecelagem

Centro de Treinamento Braganga Paulista
O Centro de Treinamento Linda Manfredini
treinou 139 funcionarios e capacitou:

Auxiliares de Produgao

Auxiliares Gerais

Engrupinos

Lucio Alves, treinador de tecelagem

Centro de Treinamento Sao Carlos
0 Centro de Treinamento Elio Manfredini treinou
144 funcionarios e capacitou:
Auxiliares de Produgao
Auxiliares Gerais
Engrupinos
Tecelbes

Luciana Rosa Pereira, treinadora de tecelagem
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Tema material

TEMA
MATE-

AlS

GRI 3-1; 3-2 e 2-25

Com a finalidade de realizar um relatério alinhado as expectativas dos

stakeholders, elaboramos a Matriz de Materialidade envolvendo a
participacao de todas as partes interessadas.

Conheca, a seguir, os temas materiais definidos em 2022,
sua relacao com os ODS e a relagao com os nossos pilares
de Sustentabilidade.

Detalhamento

Stakeholders
impactados

Relacao do
tema com ODS

Relacao com
nossos pilares

Gestiode Aguae Conduzir uma gestdo Colaboradores e Comunidade

Efluentes responsavel do uso da 4gua, Sociedade N L4 Producdo
recurso usado intensivamente E O
na fabricacao de tecidos.

Gestao de Acoes internas e externas para  Colaboradores e — — Comunidade

Residuos Sdlidos  separar, dar uma destinagao Sociedade gl Y prod ugao
correta, reaproveitar e reciclar [+l [e'e)
residuos sélidos.

Gestao ambiental Prevenir, reduzir e compensar os  Colaboradores, Governanga
potenciais impactos negativos representantes, Produgao
no ambiente, além de agéncias de 8 o™ W12 et
acompanhar os indicadores de financiamento, ﬁ/l' (@)
desempenho ambiental. clientes e

acionistas

Economia circular Acdes que estimulam o Clientes, midia, Comunidade
modelo de economia circular, fornecedores e S Produgao
considerando o produto e o seu sociedade ﬁ/l' O
ciclo de vida.

Novas tecnologias Estimular a inovagao, investirem Acionistas e Produgao
novas tecnologias, automatizar  colaboradores
processos, incorporar novos o B s
materiais (fibras, produtos ‘”“"/f} o
quimicos, maquinarios) e
aprimorar processos em busca
de maior produtividade
e competitividade.

Compliance Acoes de acordo com as regras e Acionistas, Comunidade
valores da empresa e legislages colaboradores, Governanga
para garantir a privacidade agéncias de Produgao

de dados e ciberseguranca

em conformidade com a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD). Combate as praticas de
corrupgao e desvios éticos.

financiamento,
clientes e
fornecedores

s B 40 PAL WSTIGAE
ECRESCMENTO INSTTUIGOES
ECONDNICO, EFCAZES

a

. Stakeholders Relacao do Relacao com
Tema material Detalhamento . .
impactados tema com ODS nossos pilares

Desempenho Geragao de valor econdmico, Acionistas, Comunidade
Econ6émico adaptabilidade do mercado, agéncias de 8 e Governanga

transparéncia nos indicadores de  financiamento e /~/|' Produgao

desempenho (social, financeiro, colaboradores (L

ecoeficiéncia e operacional).
Gestao da cadeia  Estimular o controle da cadeia Fornecedores e a2 Comunidade
de fornecedores  de fornecedores, garantindo acionistas ﬁ/" ') Governanga

que seja qualificada, monitorada Produgao

e responsavel, com critérios

socioambientais na contratagao @

de insumos e servigos.
Qualidade, Satisfagdo dos clientes, garantia Clientes, acionista Comunidade
transparéncia de transparéncia das informagdes, e representantes 4 8 e Governanga
e seguranga do politicas e praticas de gestao para !ﬂl ﬁ/l' Produgao
tecido para garantia da qualidade e seguranca
os clientes do produto.
Investimentos Estimular o relacionamento Acionistas, b [ 8 Comunidade
sociais e com comunidades de entorno, ~ midia, clientes, g' M Governanga
comunidade campanhas sociais, voluntariado, colaboradores e ¥

acOes para prevenirimpactose  comunidade 10 sans,

aidentificagao das necessidades

da comunidade.
Capacitagao e Promover agbes de qualificagdo, Acionistas, Comunidade
gestao de carreira capacitacdo e desenvolvimento  colaboradores 3 @ Governanga

dos colaboradores, e clientes i B A

atracao e retengao de !ﬂl ﬁ/"

talentos, reconhecimento e

beneficios.
Gestdo de Gestdo de carreira, preparagao Acionistas, 1y o [ Comunidade
capital humano de funcionarios para a colaboradores e P f Governanga

aposentadoria, reconhecimento  comunidade i

da lideranga, planejamento de 10 Hstus

cargos e salarios e indicadores

de desempenho.
Saude e seguranga Programa de cultura de Acionistas, Governanga
no trabalho seguranga, condicdes de colaboradores e Produgao

trabalho seguras, praticas que comunidade T

promovam a satide e 0 bem- m/:m/i'

estar fisico e mental. Protocolos i

e processos que identificam e

garantem operagdes seguras.
Diversidade, Ambiente seguro e acolhedor Acionistas, Comunidade
Equidade e em relagao a diversidade e colaboradores e Governanga
Inclusao inclusdo e que estimula o comunidade

pertencimento em termos de
cor/raga, género, idade, origem
regional, PCDs e sexualidade.

| B 1 REDUGAODAS
DEGENERD DESIGUALDADES
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COMUNIDADE

/ MATRIZ DE
MATERIALIDADE

GRI 2-29 e 2-26

/ ANALISE DOS STAKEHOLDERS ENVOLVIDOS

A metodologia de consulta da Matriz de Materialidade ocorreu
entre 1° e 30 de setembro de 2022, envolvendo as partes internas e
externas interessadas.

/ QUEM SAO OS STAKEHOLDERS
GRI 2-29

MiDIA/IMPRENSA

COLABORADORES

REPRESENTANTES E

FORNECEDORES

AGENCIAS DE
FINANCIAMENTO

PRIMARIOS, capazes de causar impactos diretos na organizagao.
SECUNDARIOS, que interferem de forma indireta.

/ METODOLOGIA

Para entender quais as questdes mais importantes para 0s nossos
stakeholders, investigamos o que traz impacto nos campos
econdmico, social e ambiental, e o que tem valor para as tomadas
de decisdo. Aproveitamos a oportunidade para criar valor a longo
prazo e pontuar os riscos e oportunidades do negécio, além de
comegar a integrar o tema com os stakeholders.

Os tdpicos levantados sao os temas materiais, assuntos prioritarios
no Relatério de Sustentabilidade. Os temas foram considerados de

forma sistémica e holistica, englobando todas as possibilidades que
a organizacao pode influenciar em cada tépico material, sempre de
forma transparente e buscando aprimoramento continuo.

/ ENTREVISTAS

Entrevistamos 442 stakeholders primarios e secundarios sobre

questoes relevantes de sustentabilidade como:

 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

* Nivel de maturidade do desempenho de Sustentabilidade
da Capricérnio;

» Temas prioritarios de Sustentabilidade para serem incorporados
na estratégia da organizagao nos préximos anos.

/ STAKEHOLDERS ENTREVISTADOS
GRI 2-29

Mapeamos 17
temas materiais
que sao relevantes
para nossa
operacao

83% colaboradores

6% fornecedores

3% comunidades

2,4% midia/imprensa

2,4% representantes

2% clientes

1% agéncia de financiamento

0,2% acionistas
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/ MAPEAMENTO DE TEMAS MATERIAIS

O mapeamento dos temas materiais relevantes para o setor foi
realizado a partir da analise e leitura de documentos, como:

* Relatérios de Sustentabilidade;

e Documentos internos (politicas e procedimentos);

* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas;
 GRI (Global Reporting Initiative);

* Benchmarking cooperativo.

Por meio de uma analise minuciosa desses documentos,
identificamos 17 tépicos materiais relevantes para a organizacao
e diretamente relacionados com os nossos Pilares Internos —
Producao, Governanca e Comunidade.

/ TOPICOS FUNDAMENTAIS PARA O
CRESCIMENTO DA EMPRESA
GRI 2-26

1 Gestao de Agua e Efluentes;

2 Gestao de Residuos Solidos;

3 Produtos Quimicos;

4 Mudancas Climaticas e Energia;

5 Produtos da Linha ECO;

6 Gestao Ambiental;

7 Economia Circular;

8 Inovagao e Tecnologia;

9 Compliance;

10 Desempenho Econdmico;

11 Fornecedores Locais;

12 Transparéncia e Seguranca aos Clientes;
13 Investimentos Sociais e Comunidade;
14 Capacitacao e Gestao de Carreira;

15 Gestao de Capital Humano;

16 Salde, Seguranca e Bem-estar;

17 Diversidade, Equidade e Inclusao.

/ MATRIZ DE MATERIALIDADE

GRI 2-26

A Matriz de Materialidade permite direcionar agdes e
compromissos no dia a dia e incorporar os temas materiais a
estratégia de desenvolvimento sustentavel.

Grau de Impacto Capricérnio Téxtil

Grau de Importancia para Partes Interessadas
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Tema Material

Gestao de 4gua

/ GESTAO DOS

TEMAS MATERIAIS

GRI 3-3 e 2-29

Onde Ocorrem Envolvimento da

os Impactos

Dentro e fora

Organizacao

Evolugdo na gestao
de dgua e efluentes e

Compromissos
com o Tema

Mapear as
oportunidades para

Gestao do Tema

Responsavel pelas
medigdes e gestao
de dados, além da

e efluentes busca por projetos de circuito fechado nas I
s . ; sensibilizagao perante
redugdo de consumo  areas produtivas
o tema
Salde, seguranga Reduzir os riscos ST D EEICEICT
15€9 § Dentro e fora Programa PO.R. Vocé L SESMT e supervisionado
e bem-estar ocupacionais

pela geréncia de RH

Tema Material

Gestao de
capital humano

Onde Ocorrem
os Impactos

Dentro e fora

Envolvimento da
Organizacao

Acgoes para o
fomento do correto
comportamento
organizacional e da
ética empresarial

Compromissos
com o Tema

Iniciar o uso de
ferramentas de
gestdo de pessoas

Gestao do Tema

Todas as areas sao as
responsaveis por gerir
esse tema, favorecendo
aretengdo de talentos e
aumentando o senso de
pertencimento

dos colaboradores

Gestao ambiental

Dentro e fora

Agoes de gestao dos
recursos naturais,
promovendo a
preservagao e
aregularizacao
junto aos 6rgaos
competentes

Implementagao de
um Sistema de
Gestdo Integrada

Responsabilidade da
Sustentabilidade em
conjunto com
outras areas

Novas tecnologias

Dentro e fora

Busca por novas
tecnologias que
acompanhem a

Aquisicao de
novos teares;
Automatizagao de

Todas as areas sao
responsaveis por trazer
novidades

Comunicacao

Abordagem dos

Indicadores sao
mostrados para todos os

Economia circular

Dentro e fora

indUstria 4.0 processos produtivos  do mercado
Criagao de produtos

e processos voltados  Apoio a empresas

para 0 aumento do e movimentos de Adrea de

ciclo de vida dos
téxteis; Escolhas
de matérias-primas
circulares

reciclagem téxtil
e por processos de
logistica reversa

Sustentabilidade é a
responsavel pelas agdes

Desempenho dos indicadores T ;
mps Dentro e fora . indicadores de colaboradores nos canais
econdémico econdmico- ; ‘
. desempenho informativos conforme
financeiros .
Controladoria
= Solugdes de . . Gestdo dos indicadores
Gestao de L Projetos inovadores : . .
. - Dentro e fora destinagao e - ambientais pela drea de
residuos sdlidos para geragao de valor < .
tratamento Gestao Ambiental

Compliance

Dentro

Transparéncia e
estratégias dentro
do Programa de
Compliance

Orientacdes da CGU
(Corregedoria Geral
da Unido), com base
na Lei 12.846/2013 e
Decreto 8.420/2015

Coordenar as agoes e
fomentar as discussoes
sobre temas relacionados
a governanca corporativa,
gestao de riscos e
compliance - GRC

Transparéncia
e seguranga
aos clientes

Fora

Boas relagoes
comerciais;
Transparéncia, clareza
e objetividade no
relacionamento com
os clientes

Trabalhar sempre
com transparéncia,
informacoes reais

e disponiveis aos
nossos clientes em
todos os momentos
necessarios

A area Comercial e
Marketing sao as
responsaveis por
disponibilizar toda
a comunicagao

ao mercado

Mudancas climaticas
e energia

Dentro e fora

Participamos do
Programa Net Zero do
Pacto Global da ONU
e realizamos o nosso
primeiro Inventario

Acoes de adaptacéo e
mitigacao perante os
riscos e impactos das
mudangas climéaticas

Realizagao do primeiro
Inventario de Carbono

Produtos quimicos

Dentro e fora

Os produtos quimicos
utilizados devem
seguir normas de
restrices segundo o
ZDHC

Trabalhar com
produtos quimicos
cada vez menos
agressivos ao meio
ambiente

Area de Quimica da
empresa, em que sao
realizados testes

de qualidade

e performance

Capacitagao e gestao
de carreira

Dentro e fora

de Carbono
Aarea de
Desenvolvimento
- Priorizacdo do Humano e
Acoes para

desenvolvimento
humano

desenvolvimento
das habilidades
comportamentais

Organizacional é
a responsavel por
estruturar os
cursos referentes
a Capacitagao

Diversidade,
equidade e inclusao

Dentro e fora

Acbes para promover
a diversidade e
inclusao - de género,
cor, raga, etnia e
orientagao sexual

Atuacao proativa
com palestras e
informagoes sobre os
temas que permeiam
a DEI

Adrea de
Sustentabilidade em
conjunto com o DHO
Sao os responsaveis por
gerir o tema e promover
acoes para educacao e
sensibilizagdo

Produtos da linha Eco

Dentro e fora

Evolugdo da linha
Eco Denim

Aumentar o
percentual de
produtos da linha Eco
Denim com atributos
sustentaveis

A gestao de Pesquisa

e Desenvolvimento de
Produtos é responsavel
por selecionar as
matérias-primas que
compdem os tecidos

Fornecedores locais

Dentro e fora

Gestao da Politica
de Compras e do
Compliance, a
reciprocidade na
qualidade e entrega

Manter o
cumprimento da
Politica de Compras

E de responsabilidade do
time de Compras
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/ TOPICOS
MATERIAIS

Os Topicos Materiais listados foram divididos de acordo com os
pilares internos da Capricérnio e seus respectivos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, que sao:

GOVERNANCA

« Compliance - Etica e Integridade;
» Desempenho Econdmico;
Gestao de Fornecedores;

PALJUSTGAE
16 isiuictes
EFCAZES

¢ Transparéncia e Seguranga dos Produtos aos Clientes.

PRODUCAO

Agua e Efluentes;

e Residuos Sélidos;

e Produtos Quimicos;

* Mudancas Climéticas e Energia;
 Produtos Linha ECO;

e Gestdo Ambiental;

e Economia Circular;

* Novas Tecnologias.

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO.

v

TN D
QO ©

Treinamento Interno e Carreira;
Investimentos Sociais;

Gestao de Capital Humano;
Saude, Seguranca e Bem-Estar;

DEI (Diversidade, Equidade e Inclusao).

3 St

e

B S
DEGENERD

¢
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/ GO-
VER-
NAN-

CA Por dentro

da Holding GOVER-
A Capricérnio Téxtil S.A. é constituida na forma de sociedade N A N gA
1;2412; 2-14 e 405-1

an?nlma de' c.a.pltal fechadp, regida pela Lei da§ Soaed’a.des por GRI 2-9: 2-10: 2-1
Agbes, domiciliada no Brasil, com sede na avenida Angélica, 2.248,
9% andar, Sao Paulo. A empresa tem por objetivo a tecelagem de

PANORAMA

MODELO DE
NEGOCIO

fios de algodao e a industrializacdo de produtos, importacéo, / ACIONISTAS
exportagao e representagao comercial, por conta prépria ou de Os acionistas reinem-se anualmente em assembleias gerais dentro
terceiros, de produtos em geral. Possui atualmente uma Unica dos quatro primeiros meses ap6s o término de cada exercicio social = é
acionista, a Holding G2 Participagoes Ltda, e participacao nas ou, extraordinariamente, sempre que convocados, de acordo com a § a
seguintes empresas que formam o Grupo Consolidado: Lei das Sociedades por Agoes. % g
sz
3 &
/ CONSELHO CONSULTIVO = 7

Composto por acionistas, conselheiro externo e diretoria executiva, tem

HOLDING G2 entre seus objetivos: avaliar resultados e apoiar a tomada de decisoes, S
PARTICIPACOES S . ~ - <Z:
proteger a missao e estimular a construgao da visao de futuro. =
&
>
o
I (&)
/ DIRETORIA
i, i, Compoe o comité executivo, que tem por principais atribuigdes
a apresentacao do resultado do més anterior, atualizagdo da o
o performance do més vigente e discussao sobre eventuais desafios §~
dos meses futuros. a
&
cep ° 4 6\0
ricot
50% de participagao 100% de participagao é
a
=
, , - . GUSTAVO MANFREDINI 2
Asociedade publica anualmente suas demonstragdes financeiras, COMITE EXECUTIVO Presidéncia S
que sao disponibilizadas em jornais de grande circulagao e em seu |
site institucional. \L \L \L \L \L
o
(G}
o
[
<
‘ ‘ ‘ ‘ :
2
(%]
THALES FRANCISCO WAGNER ALEXANDRE JOAO
FIGUEIREDO MANFREDINI LIMA CORREA BORDIGNON .
Diretor Industrial Diretor Planejamento Diretor Controladoria Diretor Comercial Diretor Marketing
& Logistica & Finangas
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/ COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Objetivos

Busca dar importancia estratégica ao tema,
integrando-o na responsabilidade corporativa da
empresa e em seu desenvolvimento sustentavel.
Levanta questdes relevantes associadas a
sustentabilidade no dmbito das tomadas de
decisoes da empresa.

Impacto positivo

Nossa meta é integrar as estratégias e agoes de
sustentabilidade com o modelo de negécios
da Capricérnio e da cultura corporativa de
forma integral, para que possamos alavancar
nossa atuagao no tema e sermos uma empresa

comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

/ COMITE FISCAL

Objetivos

Planejamento, fiscalizagao e estratégias
para tributacao

Impacto positivo

Gerir e coordenar os temas relacionados a
planejamento tributario, recuperagao de
tributos, revisdes fiscais, auditorias, teses
judiciais de recuperacao tributaria e conducao de
fiscalizagdes, bem como fomentar as discussoes
sobre temas relacionados a compliance fiscal e
conformidade das operagdes diarias.

/ COMITE DE GENTE E CULTURA
Objetivos

Criatividade, inovacao e colaboragao na estratégia
das decisoes relacionadas a gestao

de pessoas.

Impacto positivo

Com o compromisso de sustentar as
transformacdes sociais, tecnolégicas e a
complexidade do nosso segmento, o comité
de pessoas amplia a visao sobre temas como
criatividade e inovagao, construcao de
relacionamentos, colaboragao e empatia.

/ COMITE DE COMPLIANCE

Objetivos

Gerir e coordenar as agdes do Programa de
Compliance, bem como fomentar as discussoes
sobre temas relacionados a governanca
corporativa, gestao de riscos e compliance — GRC.

Impacto positivo

E o férum para deliberacdo sobre quaisquer
aspectos relacionados ao Cédigo de Conduta e
as politicas internas, inclusive a aplicacao

de penalidades em caso de violagao ou
tentativa de violacao de quaisquer das suas
respectivas disposicoes.
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/ POLITICAS
CORPORATIVAS E
DE COMPLIANCE

GRI 2-23; 2-24; 2-25 e 2-27

O Cédigo de Conduta e as politicas de compliance tém como
objetivo reforgar a conduta ética e mitigar situacoes de fraude,
corrupcao, conflitos de interesses e desvios de conduta.

Mapeamento de riscos de compliance

Melhoria continua para garantir eficacia

A Capricdrnio avalia de forma proativa seu Programa de
Integridade e a gestao de riscos de compliance levando em
conta regras internas e a legislagao aplicavel. O comité ético,
juntamente com a area juridica e de compliance, é responsavel
por assegurar que o programa responda tanto as mudangas
legislativas ou regulamentares como também a novos riscos,
boas praticas de mercado e agdes alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

Riscos de compliance sao eventos que podem ocorrer no ambiente

corporativo ou fora dele e que podem gerar consequéncias

negativas como impactos de natureza financeira, reputacional,

juridica ou operacional, tais como:

« Assédio e discriminacao (moral/sexual/violéncia/discriminagao);

¢ Conflito de interesses (relacionamento interpessoal/atividades
paralelas/indicagoes pessoais /relacionamento com agentes
pUblicos/vantagens indevidas);

 Corrupcao publica (relacionamento e interagdes com o
setor publico);

* Fraudes (fraude patrimonial/financeira/operacional, dentre outras);

» Corrupcao privada (corrupgao ativa/clientes/
fornecedores/terceiros);

 Lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e trade
compliance (lavagem de capitais e/ou de ativos/financiamento
do crime de terrorismo/operagdes de comércio exterior).

/ GO-
VER-
NAN-
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PANORAMA

PLIAN C%OM- /CANAL ETICO

GRI 2-9; 2-15 e 2-16 e Pacto Global 1,2 e 10

Ser e fazer o certo

Nosso compromisso com a ética em todos os negécios e parcerias
se reflete em nosso Canal Etico, sempre aberto para todos, e nas
comunicagoes internas, como na publicacao abaixo.

MODELO DE
NEGOCIO

&
[ ]
Canal Etico: d .
ACaprlcornloepautada em principios éticos e considera a ana tlco. o que acontece quan o g 9(
transparéncia e a integridade elementos fundamentais para a um relato é recebido = a
condugao de seus negbcios e para a construgao de sua cultura E g
L

organ izacional. Com esse com prom]sso aempresa aderiu ao Pacto Aqui na Capri, somos comprometidos com a ética em todos os nossos negécios e parcerias. Por isso, contamos s 2
R . ! - R com o Canal Etico, um espago destinado para a comunicagio segura de comportamentos considerados inade- = E
Empresa"al Pela Integ"dade eContraa Corrupgao =Instituto quados ou desrespeitosos, sugestées e elogios. Acessivel a todos os colabora- o w
. . . dores e terceiros, o canal também = a

Ethos e passou a integrar a Rede Brasil do Pacto Global. Assim, est4 disponivel para envio de

Vocé sabe o que acontece a partir do momento em que um dividas, sugestaes e elogios.

colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes sabem do relato é recebido? Conhega o fluxo de apuragao do Canal Etico:

. Acesse pelo site, e-mail o <

empenho em manter a nitidez nos processos e vedar qualquer e S
forma de corru p(;éO 1 Apos abrir um relato, a pessoa Com basg no grau.de - www.helloethics.com/capricornio <Z:
recebe o nimero do registro complexidade, o time . ) 5

I que permite acompanhar a de Compliance define a - capri.etico@helloethics.com S

Nosso Programa de Compliance possui como principais pilares de apuragao no sistema; equipe responsavel pela AR E S IR 3

investigacao, para garantir feira, das 7h as 19h)
o envolvimento das pessoas
necessarias e evitar conflito
de interesses.

O canal é operado

por empresa terceira,

que assegura o sigilo absoluto
s @ e o tratamento adequado

implementacao, gestao e melhoria continua:

para cada situagao. A empresa Em caso de relato o
recebe, analisa e classifica % procedente, é feita a 13
= o relato; devolutiva ao denunciante
Adesao ao Pacto 0 relato é enviado para o Comité ® das ages tomadas. é
02 Empresarlal e-l):> de Compliance e ?tica, que conta 3:‘:;%10;:5:2 :Ti::volutiva E
pela Integridade TR e e
a
Eleicao da area juridica como <
04 orgao executivo de gestéo e / TIPOS DE RELATO RECEBIDOS EM 2022 =
apoio as acdes de compliance 4 g
(&)
elogio

4

sugestao
Lancamento de politicas z
corporativas e de compliance 20 o
/ CLASSIFICACAO / MEIO DE whatsapp <
11 DOS RELATOS 26 RECEBIMENTO 2

reclamacéao 0800

30

~ L denuncia
O 8 Acbes de comunicacdo

e treinamento

email
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cN;ﬁN_ / FORNECEDORES POR CATEGORIA

GRI 2-6

F (|
o R N E C E Fornecedores Locais Estrangeiros Natureza
D o R E S Matérias-Primas 88 3

PANORAMA

Contratual e Longo Prazo

MODELO DE
NEGOCIO

Uso e Consumo 547 - Contratual e nao contratual

Pecas e Acessorios 280 - Nao contratual

/ CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

Um guia para fornecedores, representantes e prestadores de
servicos para orientar agdes e o desenvolvimento de negécios
de maneira integra, ética e sustentével, de acordo com as nossas
politicas internas e com a legislagao vigente.

Transportadoras 157 - Contratual e longo prazo

Servigos externos 359 - Contratual

Servigos Internos 315 - Contratual

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

Nao temos o objetivo de analisar de forma aprofundada todas as Total 1846
questdes que possam surgir no cotidiano, mas trazemos valores
e principios que consideramos inegociaveis e que devem ser

53

observados em todas as decisoes e acoes.

Como préximos passos vamos trazer maior participacao interna
para aprofundar a andlise de risco ja realizada.

Os fornecedores sao orientados de acordo com a legislagao e

os direitos humanos e trabalhistas, além dos critérios sociais e
ambientais, de seguranca, prevencgao e combate a corrupcao. Estao
também cientes do nosso compromisso em ser uma empresa integra
e responsavel junto a sociedade e ao meio ambiente.

fornecedores

sao brasileiros

sao estrangeiros

A nossa pratica de compras é dividida entre fornecedores
internacionais e nacionais, sendo que para os internacionais, a
validagao de dados é feita pelo setor interno responsavel e para os
nacionais sao feitas consultas ao Sintegra, CNPJ e Serasa.

Para fornecedores de servigos realizados fora da Capricérnio é
firmado um contrato, validado pelo departamento juridico. E para
os fornecedores de servicos realizados dentro da Capricérnio, além
do contrato sdo enviadas informagdes detalhadas para que os
fornecedores possam fazer a integragao de seu pessoal.

/ DILIGENCIAS DE INTEGRIDADE

Os fornecedores que atuam em segmentos classificados como de
alta exposicao aos riscos de compliance sao verificados pelas areas
juridica e de compliance.
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Mateérias-primas e
produtos que nao
agridem a saude e
o ambiente

Na &rea de pesquisa e desenvolvimento, possuimos pré-requisitos
para criacao de novos produtos, com a busca por matérias-primas
com certificacdo e por produtos quimicos que ndo agridem a
salde e 0 ambiente.

Durante o processo produtivo sao realizados checklists pelos
gestores de cada area para que avaliem, em conjunto com os
operadores, as conformidades das maquinas e dos produtos
quimicos utilizados. Caso sejam encontradas nao conformidades
no processo ou produto (quando é o caso), sdo avaliados planos
de melhoria.

Apesar de muito improvavel, para garantir a seguranca dos nossos
clientes e do usuario do jeans, realizamos uma avaliacao da
probabilidade de impacto na salide e seguranga dos consumidores,
realizamos analises quimicas rigorosas em instituicdes externas
homologadas, onde, até o momento, ndo tivemos nenhum
parametro fora dos itens de controle.

As informacodes técnicas dos produtos e suas caracteristicas sao
passadas aos clientes.

DE
GOVER-
NANCA

1) Estabilizar o fluxo de treinamentos periédico com
assuntos de compliance e anticorrupgao com publico
interno e externo;

2) Realizar o reporte periédico dos dados e resultados
obtidos com a atuacdo do Canal Etico;

3) Implementar ferramenta digital para fazer a gestao
de Compliance de terceiros;

&) Obter certificacdo Pré-Etica da Controladoria Geral
da Unido (CGU);

5) Obter a assinatura do nosso Termo de Compromisso de
Compliance das sequintes categorias de fornecedores:
* Matérias-primas,
» Transportadoras (somente as diretamente
relacionadas a Capricdrnio Téxtil);
* Servigos internos e externos.
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/ PRO-
DU-
CAO

/ GES-
TAO
AM-

IEN-
TAL

Pacto Global 7 e 8

/ CONSCIENCIA AMBIENTAL PARA UMA
PRODUQAO MAIS SUSTENTAVEL

Nossa politica ambiental incentiva valores e praticas voltados para

a sustentabilidade, que englobam planejamento, organizagao,

controle e minimizagao dos impactos causados pelos processos

produtivos, além de estarmos sempre em conformidade com todo

e qualquer requisito legal.

Fazem parte do nosso dia a dia:

* Diagnosticar e monitorar os aspectos e impactos ambientais
dos processos;

* Elaborar agdes de melhoria de processos para um sistema de
produgao mais limpo;

* Controlar requisitos legais e licengas;

e Estabelecer métricas de avaliagao de desempenho ambiental.

/ MAPEAMENTO DE IMPACTOS AMBIENTAIS
PARA CUIDAR DA SAUDE E DO AMBIENTE

Elaborado com base no Guia Técnico Ambiental da Industria Téxtil,

fruto de uma parceria da Cetesb e Sinditéxtil na série Produgao

+ Limpa, o levantamento traz uma visao sistémica dos impactos

ambientais relacionados a nossa atividade industrial e nos permite

incorporar a sustentabilidade as estratégias de negécio.

“Queremos sempre fazer com que a Gestao
Ambiental seja além da obrigatoriedade.
Ela precisa realmente servir como base

para os principios da sustentabilidade e
suas metas estratégicas, e isso é o que

fazemos todos os dias aqui.”
Ana Luiza Valadares, analista de sustentabilidade

/ NOSSA FERRAMENTA DE
GESTAO AMBIENTAL
PLANEJAR FAZER
* Verificar se os e Atualizacao e revisao de

indicadores ambientais

e Controle de
documentos legais

treinamentos foram
bem sucedidos

¢ Padronizar as agoes
bem sucedidas

¢ Redefinir metas e
objetivos globais e
para cada acao

¢ Diagndstico ambiental
atual

e |dentificagao de
aspectos e impactos
ambientais

* Definicao de objetivos e
metas

e Elaboracao de
programas ambientais

AGIR CHECAR

e Monitoramento dos e Comunicacaoe
programas ambientais apresentacao da

« Avaliacdo de atualizagcdo do SGA
desempenho * Elaboragao e revisao de
ambiental de cada manuais de operacao
programa * Treinamentos

* Implementacao dos
programas ambientais
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57,3%

dos residuos
gerados sao
reciclados
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/ CENTRAL DE DESCARTE NAS FABRICAS PARA
CADA TIPO DE RESIDUO SOLIDO
Coletamos, separadamente, residuos perigosos e nao perigosos
pelos padroes de armazenamento das normas regulamentadoras
em parceria com empresas terceirizadas, licenciadas de acordo
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Mensalmente,
monitoramos os descartes e as quantidades, dados que compdem
nosso Balanco Anual de Residuos Sélidos. Também mapeamos
todas as fontes de residuos dentro de nossos processos.

/ RECICLAGEM, SEMPRE UMA OTIMA IDEIA

Os residuos reciclaveis sao vendidos para empresas que fazem a
triagem e o preparo do material para outra finalidade, permitindo
que se transforme em matéria-prima de outros processos e produtos.

Residuos industriais nao reciclaveis, como o lodo quimico e o p6 de
tecelagem, sdo destinados para aterros industriais. Residuos com
caracteristicas domiciliares, como os de banheiros, refeitorios e
lixeiras comuns, seguem para aterros sanitarios.
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/ MAPEAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

GERADOS NOS PROCESSOS PRODUTIVOS

Pelicula plastica

Tubo de papelao

Tubo de plastico
danificado

Fita adesiva

Fita crepe

Estrado de madeira

Embalagem de
papelao

Embalagem de
pléstico

Armazena-
mento
do fio

Urdimento

Estopa crua
Cone pléstico
P6 de varricao
Corda trancelim
Fita adesiva
Fita crepe

Estopa crua
Estopa tinta
Estopa tinta

e engomada
Saco de polietileno

e polipropileno
Saco de papelao
Residuo de amido
Caixa de papelao
Estopa contaminada
Tambor metalico
Bombona plastica
Contéiner quimico

Tingimento

Lapo_ratério
quimico

Material de
escritorio

Vidro danificado

Embalagem de
quimicos

Papel de etiqueta

Pelicula plastica
P6 de tecelagem
Papelao

Cone de papeldo
Cone plastico

Apara

Retalho

Galdo plastico

Embalagem de
quimicos

Embalagem de tinta

Tubete de papeldo

Papel de etiqueta

Expedicao

Calgo de madeira

Fita adesiva

Pallet de madeira
danificado

Ferro

Gaiola de ferro

Laboratorio de qualidade

danificado Satex
Estopa tinta Revisao
e engomada Pelicula pléstica
Tecelagem
Acabamento
Apara Residuo molhado

Pelicula plastica

Bombona plastica

Tambor metélico

Contéiner quimico

Embalagem de
tinta Satex

Pé de escovadeira

de varredura
Fita adesiva
Talco industrial
Caixa de papelao
Saco plastico
Borracha do manchao
danificado

Revisao

Apara

Retalho

Pelicula pléstica
Tubete de papeldo
Papel de etiqueta

Nos clientes, nosso
produto gera residuo
plastico, usado para
embalar os rolos de
tecido. Sao 4.000 kg
de plastico por més.

Calgo de madeira

Fita adesiva

Papel de etiqueta

Pallet de madeira
danificado

Ferro

Gaiola de ferro

Expedicao

Armazena-
mento do
produto
final

Calgo de madeira
Fita adesiva
Papel de etiqueta

Material de
escritério

Saco plastico

Papelao

Plastico

Pallet de madeira

Almoxarifado

Manutencao

Embalagem de tinta,
solvente, aerossol,
desengraxante

Estopa suja de graxa
e 6leo

Filtro de dleo

Filtro de agua

Oleo lubrificante

Pilha e bateria

Metal ferroso

Metal n3o ferroso

Pneu

Embalagem plastica

Embalagem de
quimicos

Lodo quimico

Saco plastico

Pallet de madeira

Saco de rafia

Material sélido da
entrada da ETE

Estacao de tratamento

de efluente

Mangueira hidraulica

Rolamento
danificado

Sucata de pega
eletroeletronica

Residuo de
construcao civil

Lampada
fluorescente

Material de borracha

Enfermaria

Papel
Plastico
Embalagem de
papel cartao
Material de
escritorio
Gaze
Micropore
Esparadrapo
Atadura
Palito de madeira
Luva de latex
Lanceta
Algodao

/ PRO-
DU-
CAO

Residuo organico
Residuo alimentar

nao organico
Papel

Refeitorio

Adminis-
trativo
Plastico

Material de escritério
Residuo sanitério
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/ RESIDUOS POR
COMPOSICAO
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/ RESIDUOS POR CO'MPOSIQAO,
EM TONELADAS METRICAS

Residuos Nao
Destinados Para
Disposicao Final

Residuos Destinados
Para Disposicao Final

Residuos Gerados

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

/ RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSIGAO
POR OPERAGCAO DE RECUPERACAO EM

65

Lodo quimico 897,98t 897,98 t TONELADAS METR'CAS s
pd
<<
P6 de tecelagem 64,58 t - 64,58 t Z
(3N}
>
Lixo comum 92,14t - 92,14t LERHD ) FeleiCs 8
' ' Organizacao Organizacao
Material contaminado 3,69t - 3,69t
2
Lampadas fluorescentes 0,56t 0,56t - Preparacao para reutilizagao - - - =3
[=
(@]
Estopas 778,24 t 778,24 t - Reciclagem - - - &
Aparas e Retalhos 148,81t 148,81t = Outras operagoes de recuperagao - 2,82t -
Ll
Papelao 298,54 t 298,54 t - Total 2,82t <DE
a
Z
Plastico 14,31t 14,31t - g
(@]
O
Tambor de ferro 20,4 t 20,4 t - Preparacgao para reutilizagao - 20,93t -
Contéiner de plastico 0,53t 0,53t - Reciclagem - 1.386,84 t - —
oc
(G]
= o
Metal 39,89t 39,89t - Outras operagdes de recuperagao - - - I
g
5
Madeira 107,05 t 107,05 t = Total 1.407,77 t w0
Oleo lubrificante usado 1,94t 1,94t - Residuos evitados
Residuo eletrdnico 0,32t 0,32t - Total 1.410,59t lg’" E
[a's
=S
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/ PRO-
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Residuos perigosos

/ RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO
POR OPERAGAO DE DISPOSIGAO, EM
TONELADAS METRICAS

Sabemos que o plastico proveniente de fontes fosseis nao é
renovavel e que a reciclagem desse material € um grande desafio.
Em nosso processo produtivo, o plastico é usado para embalar os
rolos de tecidos para entrega aos clientes, com a funcionalidade de
proteger o tecido e manté-lo integro. Enquanto ndo encontramos
outro tipo de material para substitui-lo, queremos assumir o
desafio de utilizar somente embalagens de fonte renovével e que
sejam oxibiodegradaveis ou biodegradaveis até 2025.

Dentro da Fora da
Organizacao

Organizacao

Incineragao (com recuperagao energética) = = =

Incineragao (sem recuperagao energética) - 3,69t 3,69t

Confinamento em aterro

Outras operagdes de disposicao

Total 3,69t
Residuos nao perigosos

Incineragao (com recuperagao energética) - - -
Incineragao (sem recuperagao energética) - 962,56 t 962,56 t
Confinamento em aterro - 92,14 t 92,14 t
Outras operagdes de disposigao - - -
Total 1.054,7t

A agua e essencial
na producao textil

/ INOVA(;AO E TRATAMENTO PARA PRESERVAR
RECURSOS NATURAIS

Temos um compromisso com o uso responsavel e com o descarte
correto da agua utilizada em nossas operagdes. Estima-se que o
setor téxtil seja responsavel no mundo pela captagao de 4% da
agua doce e por 20% da polui¢ao dos recursos hidricos. A dgua é
necessaria nas lavagens realizadas em varias etapas da producao e
se torna um veiculo dos produtos quimicos usados nos processos.

/ CUIDADO COM A AGUA

Nossas fabricas localizam-se na bacia hidrografica do Parana,
sendo subdivididas em diferentes Unidades de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

Investimos em um controle preciso do consumo, mantemos um
controle mensal do uso de cada fonte, do consumo especifico de
cada setor e do indicador de litro de 4gua consumido por metro de
tecido acabado.

Monitoramento das
fontes e consumo
para reduzir a
pegada hidrica
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Sao Carlos: agua da bacia Tieté-Jacaré

A captacao é feita na Unidade de Gerenciamento de Recursos
Hidricos 13 (UGRHI-13), que engloba trés rios e seus afluentes -
Tieté, Jacaré-Guacu e Jacaré-Pepira.

MODELO DE
NEGOCIO

A maior demanda de dgua na bacia Tieté-Jacaré é de uso industrial
e de fonte subterranea.

Na unidade de Sao Carlos, a &gua é captada em pogos artesianos
particulares e requlamentados pelo Departamento de Agua e
Energia Elétrica (DAEE) do estado de Sao Paulo, sendo utilizada
majoritariamente nos processos de tingimento e acabamento,
além do processo de umidificacao da tecelagem e uso doméstico
em banheiros, cozinha, torneiras, entre outros.

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

UTILIZACAO

Adgua é utilizada nos processos
fabris, como tingimento e
acabamento, e também é
destinada para uso doméstico,

GOVERNANCA

em banheiros e cozinhas. No acabamento, possuimos um sistema de reiiso da agua que é
( utilizada no processo industrial. Também realizamos a captagao
) REAPROVEITAMENTO de dgua da chuva para ser utilizada na irrigacao de todas as areas ‘

verdes da fabrica.

PRODUCAO

CAPTAGCAO
Realizamos a

captagdo de agua em A 4gua residuéria é descartada na rede coletora de esgoto municipal,

pocos artesianos. sendo que o efluente industrial passa por um pré-tratamento na
nossa propria Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE), enquanto o b
efluente sanitario é encaminhado diretamente para a rede. 5
=
Braganca Paulista: agua da bacia Piracicaba, Capivari e Jundiai g
TRATAMENTO Na unidade de Braganga Paulista, o abastecimento de dgua esta °
Adgua usada segue inserido na Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos
para nossa Estacao 5 (UGRHI-5), que compreende as bacias hidrograficas dos rios =
@ de Tratamento Piracicaba, Capivari e Jundial. 2
DEVOLUCAO de Efluentes, em Z
Destinamos a 4gua que é tratada e O parque industrial de Braganga Paulista consome menos dgua =
tratada ao tratamento os contaminantes que o de Sao Carlos, por ndo contar com um setor de tingimento. <
municipal da cidade, que removidos, deixando a O maior consumo ocorre no acabamento e no uso doméstico. O
realiza a distribuicao da agua com a qualidade abastecimento é feito pela Companhia de Saneamento Bésico
agua e a devolve para o necessaria para ser do Estado de Sao Paulo (Sabesp), que recebe também a dagua *
meio ambiente. devolvida. residuaria, pela rede de esgoto.
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Em Braganca
Paulista o efluente
passa por um
tratamento primario
de gradeamento
para filtragem de
solidos antes

de ir para a rede

de esgoto

Gradeamento inicial,
para retirada de todas as
impurezas dos processos

Filtro prensa, para
separacgao de sélido-liquido,
gerando nessa etapa o
residuo sélido lodo quimico

/ EFLUENTES

O consumo de dgua na indUstria téxtil gera um impacto ambiental
significativo devido ao elevado volume de efluentes gerados.

Realizamos analises mensais dos efluentes gerados nas unidades
industriais para garantir que os padroes de tratamento exigidos pela
legislagao sejam atendidos. E nossa responsabilidade garantir que a

agua seja devolvida dentro dos critérios estabelecidos pela legislagao.

/ DE OLHO NO EFLUENTE

A operacao da Estacao de Tratamento de Efluentes da unidade de
Sao Carlos conta com controles didrios: a cada duas horas, nossa
equipe avalia a cor e o pH do efluente tratado, controla a dosagem
dos produtos quimicos e verifica o funcionamento do sistema
automatizado.

Agua e efluentes estao entre os temas prioritarios de nosso
Movimento para Sustentabilidade e com muitas acoes planejadas
para 2023. Continuamente comunicamos para as equipes das
fabricas e escritérios nossas acoes e esforcos para reduzir a
pegada hidrica.

/ NOSSO TRATAMENTO DE EFLUENTE

Processo referente a unidade S3o Carlos

Tanque de equalizagao,
para regulagem de vazao
e homogeneizagao de
carga organica

Flotacao por ar dissolvido,
para separagao de
sélido-liquido

Calha parshall, para

medicao da vazao do
efluente tratado

Rede publica

/ GESTAO DE AGUA E EFLUENTES
GRI 303-4 e 303-5

Areas Com

Todas As Areas Estresse Hidrico

Descarte de Agua [Contetido 303-4]

Agua de superficie - -

Agua subterranea - -

Agua do mar - -
Agua de terceiros (total) 268,26 ML 2,93 ML
Agua de terceiros enviada para Estacao de 268,26 ML 293 ML

Tratamento Municipal

GOVERNANCA

Agua de superficie (total) + 4gua subterranea (total) +
agua do mar (total) + 4gua produzida (total) + agua de
terceiros (total)

268,26 ML 2,93 ML

Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 268,26 ML 2,93 ML

Outros tipos de agua (sdlidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) - -

L\

MODELO DE PANORAMA

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

PRODUCAO

2

NEGOCIO

w
<
Sem tratamento - - o
=
)
Tratamento primario = 2,93 g
O
Tratamento secundario 268,26 ML -
o
(G]
Areas C =
< p < r m
Consumo de Agua [Conteudo 303-5] Todas As Areas eas om =z
Estresse Hidrico s
>
(7]
Consumo total de agua 331,23 ML 37,01 ML
0 <
10 2
25
z 5
72 OF
23



73

/ PRO-
DU-
CAO

Uso de corantes
mais sustentaveis

Utilizamos

os produtos
quimicos de forma
responsavel e de
acordo com o
ZDHC

/ INDIGO FREE ANILINA: UM CORANTE MENOS
POLUENTE E MAIS SUSTENTAVEL
O uso de produtos quimicos na indUstria téxtil é indispensavel,
por isso buscamos investir em uma forma mais limpa de produzir.
A Capricérnio iniciou o uso do corante indigo Zero Anilina, um
modo de contribuir para tornar a indUstria téxtil menos poluente.
F mais um passo para assegurar que os recursos hidricos sejam
protegidos, pois os produtos quimicos que usamos impactam
diretamente a eficiéncia e a efetividade de nossa estacao de
tratamento de efluentes.

Cuidado na gestao de produtos quimicos garante qualidade dos
produtos sem comprometer a satde dos colaboradores, clientes
e ambiente.

Utilizamos mais de 48 produtos quimicos nos processos de
tingimento, acabamento e tratamento de efluentes. Antes de um
fornecedor enviar os produtos quimicos para as fabricas, analisamos
a Ficha de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ),
além de exigir uma declaragao que ateste que os compostos
considerados segredos industriais estao de acordo com a lista ZDHC.

/ PADRAO DE QUALIDADE

Os analistas do nosso laboratério quimico sao responsaveis pela
verificagdo dos dados que constam na ficha de liberagao dos
produtos, e se eles atendem a especificacao do padrao de qualidade.

“Cada produto possui uma analise especifica
de liberacao, o que garante a estabilidade do
processo. O produto pode ser classificado
em trés categorias: liberado, liberado com

restricao ou reprovado”
Monica Camargo, coordenadora de produgdo quimica

/ MUDANGCAS
CLIMATICAS

GRI 302-1; 305-1; 305-2 e 305-3

Engajados na
diminuicao da
emissao de gases
de efeito estufa

Mudangas climaticas ja configuram uma realidade impossivel de ser

questionada, logo, precisamos zelar pelas emissoes atmosféricas
que agravam o fendmeno do aquecimento global.

Elaboramos internamente o nosso primeiro Inventario de Gases de
Efeito Estufa, buscando principalmente diagnosticar nosso cenario
de emissdes para, entdo, propor agoes estratégicas direcionadas e
certeiras na mitigacao das emissoes.

O nosso inventario foi realizado via abordagem de Controle
Operacional, de acordo com o Programa Brasileiro GHG Protocol,
e os resultados obtidos a partir da ferramenta de calculo sao
atualizados e cientificamente comprovados.

A maior emissao de carbono é proveniente do Escopo 3 de origem
nao biogénica, devido a considerar todo fluxo logistico de matéria-
prima e produto acabado. Em 2022, nosso destaque foi a van
elétrica para entregas no Bras. O Escopo 2 apresentou uma baixa
emissao, devido a nossa energia ser majoritariamente oriunda do
mercado livre proveniente de fontes limpas e renovaveis. O Escopo
1 é o0 nosso ponto focal de atuagao para mitigagao da emissao

na operacao. Em 2022, nosso destaque foi aimplementacao da

caldeira de biomassa, que utiliza combustivel de fonte renovavel.

Economia circular
e neutralizacao
de carbono: mais
de 50 toneladas
de paletes
transformados
em cavacos
para alimentar

a caldeira de
biomassa
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/ MUDANGAS CLIMATICAS E ENERGIA
GRI 305-1; 305-2 e 305-3

Emissoes de Gases de Efeito Estufa Emissoes Biogénicas

MODELO DE
NEGOCIO

Escopo/Categoria Toneladas % no Escopo Escopo/Categoria Toneladas % no Escopo

Escopo 1 3.258,565 Escopo 1 24.349,130

Combustao Estacionaria 3.111,907 95,499% Combustao Estacionaria 24.345,659 99,986%

Combustao Movel 14,275 0,438% Combustao Mbével 3,471 0,014%

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

Emissoes Fugitivas 57,584 1,767% Emissoes Fugitivas - -

Efluentes liquidos 74,799 2,295% Tratamento de Residuos Sélidos - -

Escopo 2 8.409,844 Tratamento de Efluentes - -

Aquisi¢ao de energia térmica 6.838,785 81,3% Aquisi¢do de energia elétrica - -

Escopo 3 767.632,128 Aquisi¢do de energia térmica - -
Transporte e Distribuigao (Upstream) 767.086,890 99,93% Escopo 3 78.382,032

GOVERNANCA

PRODUCAO

Residuos gerados nas operagdes 427,784 0,056% Transporte e Distribuigao (Upstream) 78.329,855 99,95%
Viagens a negdcios 28,455 0,004% Residuos gerados nas operagoes 41,128 0,053% a
5
Deslocamento casa-trabalho 88,999 0,010% Viagens a negdcios 1,968 0,003% %
=
o
Deslocamento casa-trabalho 9,080 0,012% ©
[
G}
o
O escopo 3 abrange as emissoes indiretas Z
. =
que ocorrem na cadeia de valor >
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S
=
=
/ CONSUMO DE ENERGIA DENTRO g
DA ORGANIZACAO Mapeamos riscos e oportunidades para mitigar impactos 3
negativos, evitar prejuizo financeiro e implantar adaptagdes nas MAapeamos
estratégias de negdcios e investimentos. tres tipos de

riscos: fisicos,

Consumo de Energia Quilowatt-hora [kWh] Combustivel ;o o
regulatorios e h
Biomassa 3.063.742 Renovével / FiSlCOS de mercado §
e Aumento da frequéncia e intensidade de eventos climaticos; &
Gas natural 6.582.253,6 N3o Renovavel e A e|evagéo do nivel do mar;
e Aumento da temperatura média global;
Consumo Total de Energia 3.645.995,60 e Adisseminagao de doengas transmitidas por vetores. -
<
Intensidade Energética* 0,18 %
/ REGULATORIOS 3
*Considera a energia total consumida em todas as unidades fabris, e Mercado de carbono e impostos sobre emissdes de carbono, °
dividido pelo volume de produgdo em metros totais produzidos o que pode afetar custos da produgao e o lucro da empresa;
pela Capricérnio no ano de 2022. e Regulamentagdes mais rigorosas: multas e taxas ambientais, =
afetando a competitividade com a responsabilidade por o
_ _ danos climaticos, acoes legais e até satde publica; =
Eletricidade 28131580 nao se aglaptarem as mgdangas regulatérias podem perder <
oportunidades de crescimento.
Vapor 726.515,2
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/ PRODUTOS
DA

MOVIMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

/ MERCADO

Reputacgao: sabemos que empresas que nao adotarem praticas
sustentaveis podem enfrentar riscos significativos de reputacgao
e perda de valor em um mercado sensivel ao comportamento de
consumo consciente.

GOVERNANCA

Oportunidades:
» Aprofundamento de tecnologias limpas e renovaveis;

o
e Investimento em infraestrutura resistente a eventos ";’"
climéticos; Sabemos que somos corresponsaveis por todo ciclo de vida do a
e Aumentar o portfélio de produtos sustentaveis com baixa denim e pelos impactos socioambientais das matérias-primas &
pegada de carbono; utilizadas. Por isso, atuamos ativamente em prol de uma cadeia de
e Incentivar a mudanca de uso de combustiveis fésseis para moda responsavel, participando e apoiando diversas iniciativas:
frotas movidas a biocombustiveis; ~
* Aumento da conscientizagao sobre as mudangas climaticas e Algodao Brasileiro Responsavel (ABR): O programa é a sintese S
suas consequéncias. da unido dos cotonicultores em prol de uma produgao mais %
sustentavel de algodao no Brasil, abrangendo os impactos 3
ambientais, sociais e econdmicos nas fazendas. °
/ METODOS UTILIZADOS PARA
GERENCIAR RISCOS Better Cotton Initiative (BCI): O selo atesta a responsabilidade dos =
e Reflorestamento para compensagao de carbono; cotonicultores sobre relagdes trabalhistas justas e responsabilidade 2
e Acoes de eficiéncia energética, como o uso somente de socioambiental nas fazendas. 5
lampadas LED e o uso de energia renovavel proveniente da =
caldeira de biomassa; Sou de Algodao: £ um movimento brasileiro que nasceu para <
e Primeiro Inventario de Carbono com base no GHG Protocol. estimular a consciéncia sobre a moda e o consumo responsavel
com todos os agentes da cadeia produtiva téxtil que utilizam a
Os préximos passos serao aprofundar a analise de risco realizada e fibra do algodao. '

trazer maior participagao interna para gerenciamento desses riscos.
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110/0 do

nosso portfdlio
é composto
por produtos
sustentaveis

16 toneladas

de matérias-primas
ou materiais
reciclados utilizados
na fabricacao de
tecidos — desfibrado
e poliéster feito de
garrafa PET

/ LINHA ECO DENIM: SUSTENTAVEL DE VERDADE

Langamos em 2021 a linha Eco Denim, composta por dez artigos
que possuem atributos sustentaveis:

Cipo e Tau: tecidos que reutilizam e reciclam materiais

Sao tecidos feitos a partir de cortes pré-consumo de jeans e de
malhas. Com essa agdo temos a redugao do uso de matérias-primas
virgens, e promovemos a reutilizagao e reciclagem de materiais.

Luna e Luna Baby Blue: fibra biodegradavel
Sao tecidos feitos com Tencel™ fibra biodegradavel, que ajuda a
reduzir a pegada ecoldgica do jeans.

Ruda e Pinus: reciclagem de garrafas PET
Sao tecidos feitos com poliéster reciclado, fabricado a partir da
reciclagem de garrafas PET.

Sucupira e Pequi: economia de agua e energia

Sao tecidos produzidos por um processo de tingimento
diferenciado, o LaserMax®, criado para que o cliente economize
agua e energia no processo de lavagem.

Caja e Timbo: fibra de cinhamo

Sao tecidos produzidos com fio de cdnhamo, que é uma cultura
menos agressiva para o meio ambiente e mais segura em termos
de plantio.

“A Capricornio esta fazendo sua parte
usando materiais e processos de producao
sustentaveis, reduzindo o desperdicio, o
consumo de agua e energia, aumentando
a linha Eco Denim, e sendo transparente e
responsavel com os stakeholders.”

Alexandre Correa, diretor comercial e
Thales Figueiredo, diretor industrial

Fonte Metragem Quantidade de
. Tag Capri . . Renovavel / 9¢ Plastico Utilizado
Artigo 2 Composicao . Produzida
Sustentavel [\ ETo) para Embalar Esses
2 em 2022
Renovavel Produtos (Kg)
- . . 75% Algodao, .
Cipo Circularidade 259 Residuo Téxtil Renovavel 64.322 99
2 . . 75% Algodao, y
Tau Circularidade 5% Residuo Taxtil Renovavel 7.451 11,6
Luna/Luna _. - 75% Algodao, .
Baby Blue Fibras ecolégicas 5% Liocel Renovavel 71.259 109,8
83,5% Algodao,
. h
Ruda Circularidade 15’5/) Poliéster N&o Renovével 2.064 3,2
Reciclado,
1% Elastano
81% Algodao,
. .
Pinus Circularidade 17/‘.) Poliéster N&o Renovével 36.500 56,2
Reciclado,
2% Elastano
Processos 92,0% Algodao,
Sucupira . 6,0% Elastomultiester,  Nao Renovéavel 2.000 3,4
Sustentaveis
2,0% Elastano
. Processos 98,0% Algodao, - ,
Pequi Sustentaveis 2,0% Elastano Nao Renovavel 4873 76
» . L 81% Algodao, .
Caja Fibras ecolégicas 19% Canhamo Renovavel 14.031 21,6
) N
Timbé Fibras ecolégicas 77% Algodao, Renovavel 9.475 14,6

23% Canhamo
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/ ECONOMIA
CIRCULAR

Pacto Global 7,8 e 9

A circularidade nos
nossos produtos
e residuos téxteis

Dentre os residuos do nosso processo, as estopas, aparas e retalhos
sao destinados para se tornarem subprodutos de outros processos.
Jadolodo da ETE e o0 p6 de tecelagem sao destinados para aterros
industriais, e temos como meta buscar solugdes de economia
circular para sermos Aterro Zero.

/ PROCESSO DE ECONOMIA CIRCULAR

Geracao do residuo
téxtil pré-consumo

Processo de
@ desfibragem das
aparas e retalhos

4

N’
PA S

Fabricagao do
jeanswear, em que ha
geragao de residuo
téxtil na confeccao

\

Utilizac&o desse fio na
tecelagem para fabricar um .
novo Denim, que sera usado

para fazer um novo jeans )

I\

Fiagao do fio desfibrado

Os aterros sao locais que realizam uma gestao considerada
adequada de residuos, porém, eventualmente podem gerar
impacto negativo para as comunidades nas quais estao inseridos,
em sua maior parte, em localidades de vulnerabilidade social.

Para nao destinar o lodo para o aterro industrial, buscamos uma
solucao de economia circular.

A solucgao é transformar o lodo em energia limpa, o biogas,
reduzindo as emissoes de gases de efeito estufa e preservando
a matriz energética que temos disponivel. O Brasil é considerado
o pais de maior potencial para gerar essa energia a partir de
residuos industriais.

Na primeira fase realizamos todas as analises necessarias e o lodo
foi aprovado em laboratério, agora estamos entrando na préxima
fase, em que o lodo deve ser testado in loco.

“Queremos ser a primeira tecelagem a
incentivar a conscientizacdo e a mudanca
de paradigmas, trazendo a inovacao
aliada a circularidade.”

Gabryella Cerri Mendonga, supervisora de sustentabilidade
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/ NOVAS

Inovacao para
cuidar do ambiente

Nos dltimos dois anos estivemos em processos de adaptagoes
tecnoldgicas que impactaram principalmente na redugao de
residuos eletronicos e consumo de energia. Em 2022, tivemos
uma série de projetos envolvendo novas tecnologias, que
reestruturaram nosso modo de trabalho agregando maior
automatizagao aos procedimentos e fidelidade aos dados.

/ PROJETO SINERGIA

Solugdes inovadoras e consistentes no longo prazo, focando em um
modelo de indUstria 4.0.

/ SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO SYSTEXTIL .
Contempla na frente industrial os médulos de engenharia e Cap” em
desenvolvimento, planejamento, tecelagem, acabamento,
administracao de terceiros, painel de distribuicao de ordens
de servigos, maquinas e operagoes, eficiéncia e rendimento,
suprimentos e manutencgao.

/ SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO SENIOR
Maior agilidade e confiabilidade nas informacoes relacionadas

a folha de pagamento dos colaboradores, cumprimento de
requisitos legais e automatizacgao de processos referentes a satide
ocupacional, com a disponibilizacdo em tempo real de relatérios
para tomadas de decisdes.

/ INTEGRAQAO DE SISTEMAS
ERP Senior Forca de Venda (DW)

Cozinha Automatizada (EAS) Sistema De Crédito (DEPS)

mEviment@®

Comunicacgao Teares Mensageria/CNAB (Finnet)

Sistema Orgamentario (AllStrategy) Capura Nfe (Conexao NF-e)

Reembolsos (Paytrack)
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2023

2024

2025

87

Sabemos que avangos tecnoldgicos ndo sdo um cenario estatico,
portanto temos um planejamento de futuro estratégico para os
proximos trés anos com objetivos definidos, para que possamos
atingir a marca de IndUstria 4.0 e que nosso cliente também esteja
no centro do nosso processo.

/ FUTURO ESTRATEGICO

Registro e uso do
relacionamento com
cliente (crm - fv)

Comunicagao com
as maquinas

Coleta, andlise e .
Autosservico

armazenamento 6 g
e informacao
dos dados das ) ¢
L para o cliente
maquinas
Apontamentos

automatizados,
previsibilidade dos
fluxos e padroes

Venda on-line

Planejamento
industrial com

Venda preditiva -
Sugestoes com base

inteligéncia no comportamento
artificial histérico do cliente
Processos

autdbnomos,

interacao remota
com as maquina

Capri-4.0 Cliente no centro

MIS-
DE
DU-

O
R
O
B
A

1) Residuos solidos

* Reaproveitamento do lodo;

* Reaproveitamento do pé de tecelagem;
* Reciclagem participativa;

e Compostagem.

NoO
o=

Yol
o

2) Agua e efluente

* Relso ndo potavel,

* Obter 100% de conformidade com o ZDHC;

* Aderir aos Programas: Movimento+Agua e A¢éo pela
Agua e Oceanos.

3) Produtos quimicos

* Optar pelo uso de produtos para tingimento e beneficiamento
que sejam de origem renovavel e limpa.

4) Mudangas climaticas e energia

* Anélise de poténcia x necessidade dos equipamentos;

e Monitoramento das nossas emissdes atmosféricas;

e Assinar a Carta Compromisso do SBTi (Science Based Targets) de
metas a curto e longo prazo para reducgao das emissoes até 2050.

5) Produtos da Linha ECO

* Tecidos/tingimentos que necessitem de menos quimicos/agua
Nos processos;

» Aumentar o percentual de artigos provenientes de matérias-
primas certificadas e de fontes renovaveis;

* Realizar a rastreabilidade de nossos artigos;

* Aumentar a participagao no faturamento de produtos da linha ECO;

* Realizar testes com plasticos oxibiodegradaveis ou
biodegradaveis para o embalo dos rolos de tecido até 2025.
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Aprender,
desaprender
e reaprender

A Capricérnio esta em constante crescimento e
evolugao e busca continuamente preparar seus
colaboradores para evoluirmos juntos. Contamos
com diversas a¢des de desenvolvimento de pessoas.

Para nossas liderangas, utilizamos o programa
#UP, que anualmente prepara uma trilha de
conhecimentos especificos para 0 momento que
vivenciamos.

Em 2022, desenhamos uma trilha para sustentar
a gestao de pessoas na nova economia e

nas novas geragoes, com detalhamentos
comportamentais, pensamento digital versus
pensamento industrial, identificagdo de talentos
e empoderamento de times, compreensao dos
negdcios que orbitam em torno dos propdsitos
da Capricérnio para geragao de valor, senso
ecossistémico e mudanca de papéis. Nosso
propdsito em 2022 foi o de proporcionar
sensibilizacdo sobre as necessidades de
desaprender e reaprender coisas para estarmos
mais conectados as pessoas e ao n0sso negocio.

Andre Sousa, analista de pessoas e cultura

Para nossos colaboradores em geral,
disponibilizamos agdes diversas e continuas
para proporcionar desenvolvimento individual e
orientagao para o trabalho.

Temos um programa chamado Capri Up, de
incentivo a educacao, pelo qual apoiamos
financeiramente o desenvolvimento desejado por
nossos colaboradores, abrangendo graduacao,
poés-graduacao (incluindo especializagdo e MBA),
técnico, tecnélogo ou aperfeicoamento.

Esse programa abre um leque de oportunidades
para nossos colaboradores, muito além da
Capricérnio, oportunidades que darao beneficios
continuamente e que podem transformar suas
vidas. Muitas sao as dificuldades enfrentadas na
hora de iniciar ou dar continuidade a um estudo
e a dificuldade financeira é considerada como
grande protagonista na maioria das vezes, entao
esse apoio é uma forma de tentar sanar o que
esta ao nosso alcance.

No ano de 2022, o Incentivo a Educagao
contemplou 280 colaboradores.

Capri
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de treinamento voltados para
o aprendizado da plataforma

da Systéxtil

Com nosso novo Sistema de Gerenciamento (ERP)
implantado, que readequou toda nossa forma

de trabalho, foram oferecidos treinamentos
especificos para lidar com essa nova tecnologia,

e foram selecionados alguns colaboradores como
“Guardioes da Systéxtil”, com o objetivo de dar
subsidio para que todos tivessem condigoes de
manipular o sistema.

Educag¢ao com exceléncia ao alcance de todos
O oferecimento do Curso Técnico Téxtil em
parceria com o Senai Matarazzo, além de ter
como objetivo a capacitagao do nosso time,
também significa dar uma oportunidade para
alguns dos nossos colaboradores que nunca
tiveram acesso a educacgao de qualidade.
Realizar o curso em nossas fabricas, sem
necessidade de deslocamento, foi considerado
um grande facilitador, além da oferta de
transporte gratuito aos sdbados para a
realizacao de atividades praticas na sede do
Senai Matarazzo, em Sdo Paulo (SP).

Acreditamos que o principal agente de
transformagao sao sempre as pessoas e a
educacao é um dos principais pilares para que
essa transformagao acontega.

Uma excelente ferramenta para formar
internamente nossos colaboradores da
tecelagem é desenvolvida pelos Centros

de Treinamento. O proposito é fomentar

a profissionalizagcao dos nossos teceloes,
engrupinos e auxiliares de produgao,
padronizando os procedimentos com foco no
aperfeicoamento do processo de tecelagem.

Total horas

Empregados

Média

Total horas 1003,7
Empregados 136
Média 7,38

Braganca Paulista

Sao Carlos

Os treinamentos obrigatorios sdo realizados nas unidades fabris apenas, pois engloba a area de Satde e Seguranga no
Trabalho, com as Normas Regulamentadoras (NR).

Braganga Paulista
Sao Carlos

Sao Paulo

2974,1
806
3,69
Total horas 1970,4
Empregados 670
Média 2,94
252
588

228

792

645,3

Esses treinamentos séo voltados para o desenvolvimento de pessoas e competéncias (hard / soft skills).

9%
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Somos conscientes do nosso potencial para impactar positivamente
as comunidades que estamos inseridos. Tivemos algumas iniciativas
que evidenciaram nossa preocupag¢ao com esse tema.

Durante os periodos de outono e inverno deixamos cestos para
recolhimento de roupas para a Campanha do Agasalho nas nossas
unidades de Sao Carlos e Sao Paulo. Foram doadas mais de 350
pecas de roupas para pessoas em maior vulnerabilidade. Em Sao
Carlos, nossa parceira foi o Cantinho Fraterno, uma instituicao
filantropica de longa permanéncia para idosos, instalada na
cidade ha mais de 100 anos. J& na capital paulista, a parceria foi
com o Centro Temporério de Atendimento do Brés, instituicao
que acolhe principalmente moradores de rua e tem como
finalidade assegurar atendimento e a realizacdo de atividades
que auxiliem as pessoas a uma reinsercao digna na sociedade e
também no mercado de trabalho.

Tivemos uma campanha para o engajamento do espirito de
solidariedade, incentivando nossos colaboradores a contribuir

com qualquer valor para a compra de cobertores destinados a um
projeto social. Ao todo, tivemos a participacao de 26 colaboradores
e foram comprados 100 cobertores, entregues a Igreja Sao Joao
Bastista de Sao Carlos.

Em 2022, a Abring beneficiou 130.295 criangas e adolescentes,
monitorou 429 propostas de leis, executou 15 iniciativas por
todo o Brasil e formou 2.202 profissionais de educacgéo, satide e
protecao. A Capricérnio foi uma das empresas que contribuiu com
toda essa solidariedade e escolheu fazer a diferenca na vida de
cada crianca e adolescente.

cobertores doados
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Uma empresa cada
vez melhor para
as pessoas

Para a Capricérnio, a gestao de capital humano é um valor que
gera resultados tangiveis e intangiveis. Estamos sempre dispostos

Em 2022 encerramos 0 ano com 806 colaboradores, sendo:

Mulheres Homens Integral Meio periodo
136 670 779 27
16.9% 83.1% 96.6% 3.4%
[/ INTEGRAL
Mulheres Homens
121 658
11 41 15,5% 84.5%
acima de 50 anos até 30 anos
/ MEIO PERIODO
Mulheres Homens
/ MULHERES
15 12
84 55.5% 44.5%
entre 30 e 50 anos
68 174
acima de 50 anos até 30 anos

428
entre 30 e 50 anos

S\

/ HOMENS

colaboradores em
cargos de confianga - sem
garantia de carga horaria -
sendo: 11 mulheres e
49 homens

P
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a criar circunstancias positivas para que as pessoas se sintam
motivadas, buscamos proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel, acolhedor e adequado, para que todos os colaboradores
possam ter oportunidades, desenvolvimento, produtividade e
senso de pertencimento.

Contamos também com prestadores de servigos que sao
terceirizados, em atividades como servigos gerais, servigos

de limpeza, seguranca e portaria, além da alimentagao e dos
estagiarios. As relagdes contratuais sao formalizadas entre a
Capricornio Téxtil e a empresa que fornece a prestagao de servigo
por meio de contratos com vinculo temporario. Considerando todo
o ano de 2022, tivemos 48 terceiros em nossas unidades, realizando
servicos de forma integral durante 12 meses. A gestao dos
funcionérios terceiros é realizada pela equipe de recursos humanos
e salide e seguranga no trabalho.

Ser um lugar em que as competéncias e habilidades do colaborador
sao desenvolvidas e valorizadas e onde ele pode se engajar no
propésito da empresa é um de nossos diferenciais. E o que nos
motiva a ser uma empresa cada vez melhor para as nossas pessoas.

SUMARIO GRI

INFORMACOES
CORPORATIVAS
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Contratagoes
Taxa de contratagao
Desligamentos

Taxa de rotatividade

30

22,05%

21

15,44%

GRI 2-8; 401-1 e 405-1

103 68 62 3
15,34% 31,62% 12,11% 3,85%
96 56 56 5
14,33% 26,05% 10,94% 6,41%

1-Envio de Curriculos
Os candidatos realizam a inscrigao pelo site da Capricérnio.

2 - Abertura de Vaga
Toda e qualquer movimentagao no quadro de colaboradores da
Capricornio Téxtil é realizada pelo gestor da area.

3 -Recrutamento

O recrutamento pode ser realizado internamente com
aproveitamento de profissionais que ja atuam na unidade ou
externamente, promovendo-se a busca de candidatos de acordo
com o perfil técnico e comportamental definidos.

Recrutamento interno

Os processos de recrutamento interno sao elaborados pela area

de comunicacgao e anunciados nos canais de comunicagao da
empresa/localidade. A abrangéncia de divulgagao interna depende
do nivel da vaga.

Recrutamento externo

Para processos de vagas externas, a busca de profissionais
qualificados é feita pelos meios externos e conduzida pela area de
recursos humanos, com a participacao do gestor da area.

4 -Selecao
Apés iniciar o processo de triagem, captacao de curriculos
e entrevistas com candidatos, o RH posiciona o gestor
periodicamente sobre o panorama geral do processo, deixando
visivel para todos que tiverem interesse em consultar.
Ferramentas de analise:
Andlise de curriculo profissional;
Analise de perfil profissional através de Ficha de Solicitacao
de Emprego;
Averiguagao da documentacgao pessoal, profissional e
educacional atualizadas;
Painel de apresentacao;
Testes psicoldgicos (Atengao Concentrada, Paleogréfico, BFP ou DISC);
Entrevista comportamental/competéncias pelo profissional da
4rea de recursos humanos;
Entrevista técnica pelo gestor da area solicitante;
Provas técnicas/redacao;
Dindmica de grupo.

5 - Finalizacao do Processo

O Departamento de recursos humanos promove a comunicagao
do resultado dos processos seletivos aos candidatos através de
ligacao telefdnica.

Divulgamos as vagas para pessoas com deficiéncia no portal:
https://www.deficienteonline.com.br/
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https://www.deficienteonline.com.br/

de retorno ao
trabalho depois do
término de licenca
maternidade

e paternidade

dos nossos
colaboradores

Colaboradores

Homens
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CLT com direito a Utilizaram a
licenca (%)

Mulheres @ 100%

100%

Temos parceria com o Senai, Ciee e Catem (repasse financeiro
visando a execugao do Programa Pré-Jovem Adolescente, que
desenvolve agoes socioeducativas voltadas para o fortalecimento
do jovem na sociedade).

Plano de vida Todos os funcionarios

Plano de Saide Todos os funcionarios

Vale Alimentagao Funcionarios das plantas industriais

Vale Refeicao Funcionérios da Matriz

Restaurante Interno Funcionarios das plantas industriais

Vale Transporte Todos os funcionarios

Fretado Funcionarios das plantas industriais

Plano Odontoldgico Todos os funcionarios
R$238,47 até o filho completar 1 ano

Auxilio Creche de idade.

Continuaram na

Retornaram ao Companhia 12 meses

trabalho apoés a licenca

s dereame) e
2 2 2
9 9 9

Nao ha nenhum tipo de operagao na qual existe risco da liberdade
sindical ser violada. Todos os nossos acordos sindicais contam com
a opcao de escolha de cada funcionario.

Nao ha nenhuma medida clara no sentido de apoiar a liberdade
sindical, somente quando parte do sindicato oferece servicos e a

empresa comunica aos funcionarios, por meio do quadro de avisos.

Temos atualmente duas dirigentes sindicais na filial de Braganga e
um conveniado ao sindicato na filial de Sao Carlos. Temos também
funcionarios que optam pela contribuicao de assisténcia mensal
para sindicatos a fim de ter acesso aos beneficios oferecidos.

Nossas mudancgas operacionais nao sao significativas, e as que
temos, costumam ser avisadas com 4 semanas de antecedéncia.
Nao ha prazos de aviso descritos na convencao coletiva.

No ano de 2022, 100% dos funcionarios da Capricérnio em regime
CLT foram cobertos por acordo de negociagao coletiva, com
excec¢ao de terceiros e pessoas juridicas.
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E,
RANCA

Kely Camargo, técnica de enfermagem do SESMT

A Capricérnio possui regras para temas de seguranga e satide do
trabalho, a fim de zelar pela integridade fisica, reducao de riscos e
evitar acidentes no ambiente de trabalho, zelando pela seguranca
de todos que estiverem nas dependéncias da empresa ou em
servicos externos. Tais regras sao:
Comportamento seguro: Eu sou responsavel pelos meus atos
e pratico comportamentos seguros durante a execugao das
minhas atividades;
Posicionamento seguro: Eu sempre respeito uma area isolada,

FROGRANADE SECURANES Nosso sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho

A
poooe. V ce corresponde ao programa PO.R. VOCE (Pare, Observe, Reflita), que
Pare, Observe, Reflita. possui as seguintes diretrizes:

Implementar e consolidar uma cultura de satide e seguranca
do trabalho;
Trazer a satde e segurancga dos nossos colaboradores como um
valor da organizacao;
Incentivar nossos colaboradores a terem uma postura preventiva
da satde e seguranca dentro e fora da Capricérnio.

Diogo Marques, Coordenador de SESMT

103

nao me posiciono sob uma carga suspensa, entre veiculos
parados ou em movimento;

Isolamento de energias: Durante os trabalhos em maquinas e
equipamentos, eu me certifico que todas as fontes de energia
tenham sido isoladas de forma segura;

Permissao para trabalho: Para atividades de alto risco, eu
sempre solicito a abertura da Permissao de Trabalho;

EPIs: Sempre utilizo meus EPIs conforme as regras de seguranca;

Produtos quimicos: Eu sempre manuseio produtos quimicos com
treinamento vélido e todos os EPIs obrigatdrios para a atividade;
Maquinas e equipamentos: Eu nunca opero nenhuma maquina
ou equipamento sem o treinamento e autorizagao;

Atento as mudangas: Eu sempre comunico todas as areas
importantes nas mudancas das instalagdes, equipamentos,
materiais ou procedimentos da minha area;

Alcool e outras drogas: Eu nunca trabalho sob efeito de dlcool ou

outras drogas;
Seguranca no transito: Eu respeito as leis de transito e pratico a
direcao defensiva.
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Para identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e
investigacao de incidentes, o programa conta com vérias
ferramentas para identificacao e mitigacao dos riscos presentes
nos ambientes laborais, sendo elas:

IPS (indice de Praticas Seguras);

RIS (Relatério de Inspecdo de Seguranca).

Os incidentes e acidentes de trabalho sao investigados de acordo
com sua probabilidade e severidade. Os eventos sao classificados
da seguinte forma:

Simples Atendimento;

ASAF (Acidente sem Afastamento);

ACAF (Acidente com Afastamento).

A Capricérnio conta com um servico de satide composto por
técnicas de enfermagem do trabalho e médicos do trabalho.
Nossas unidades possuem enfermarias com todos os equipamentos
€ recursos necessarios para prestar o primeiro atendimento aos
nossos colaboradores de forma rapida e eficiente.

Promovemos anualmente a campanha dos exames médicos
ocupacionais. Todos os colaboradores sao submetidos aos exames,
de acordo com os riscos das suas funcoes.

Temos em nosso calendario campanhas voltadas para prevencao de
doencas e monitoramento na satde de qualidade, entre elas:
Campanha Enxergar Bem;
Campanha de Prevencao do Cancer de Mama;
Campanha de Prevencao do Cancer de Préstata.

A Capricérnio conta com a Cipa (Comité Interno de Prevencao de
Acidentes), onde os riscos, acidentes e assuntos relacionados a area
de salde e seguranca sao tratados em reunioes.

Temos um calendério anual de treinamentos de SST (Salde e
Seguranca no Trabalho) e contemplamos todos os treinamentos
obrigatérios para os riscos presentes nos ambientes de trabalho.

No segmento téxtil, os maiores riscos estao relacionados a maquinas
e equipamentos e aos produtos quimicos utilizados no tingimento
das fibras. Por isso, a Capricérnio investe em treinamentos, protecoes
e barreiras fixas nas maquinas e equipamentos.

Todos os colaboradores de empresas terceirizadas que executam
atividades dentro da Capricérnio recebem uma instrugao de
seguranga que informa as regras e exigéncias que devem ser
atendidas para que possam executar qualquer servico. Abaixo,
algumas delas, além das que constam da instrucao de seguranca
para prestadores de servico:

Apresentar os documentos de SST, o PGR (Programa de

Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de Controle

Médico e Saude Ocupacional);

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) com a aptidao para a fungao;

Registro profissional com a empresa que ird prestar o servigo.

A Capricérnio divulga os acidentes ocorridos através de e-mail
e de um quadro de gestdo a vista. O setor do SESMT divulga
mensalmente para os gestores a taxa de frequéncia mensal e
acumulada e os riscos e comportamentos inseguros observados
durante aquele periodo.

7570 7,41 7,41
5,93
4,94
4,23
3,7

3,29
296 269 5 47
0

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

©® taxa de frequéncia taxa de frequéncia média

Uma das doengas profissionais a que mais estamos expostos é a
bissinose, uma doenca pulmonar que é causada pelas particulas de
fibras de algodao, de linho ou cdnhamo.

Somos uma tecelagem, portanto a fibra de algodao esté
totalmente presente no nosso dia a dia. E obrigatério o uso de
protetores respiratérios para a prote¢do dos nossos colaboradores,
um dos modos mais eficazes de prevengao da doenca para quem
esta exposto diariamente as particulas do algodao.

_jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

acidentes com afastamento
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Vgloriz_amos a
diversidade

Temos uma grande diversidade no Brasil, e quando a valorizamos
mostramos a pluralidade da nossa sociedade. Logo, o nosso objetivo
como empresa é ter um compromisso com a representatividade e
reducdo das desigualdades, construindo e consolidando praticas de
gestao, englobando treinamentos e politicas.

Os colaboradores de uma empresa que valoriza a diversidade
possuem um sentimento de pertencimento, logo sao mais
engajados, e o clima organizacional ajuda a combater vieses

. . SR . de mulheres
inconscientes, a discriminagao e os preconceitos. Buscamos

garantir a equidade quando estabelecemos um senso de em cargos de
justica, reconhecendo as caracteristicas de cada um e suas I|deranga

necessidades especificas.

Iniciamos a mobilizagao dos stakeholders sobre o tema de
Diversidade, Equidade e Inclusdo quando realizamos a nossa
matriz de materialidade. Compreendemos que temos um longo
caminho a trilhar, investindo em capacitagao e sensibilizagdo no
tema. Entendemos que precisamos trabalhar na estruturacao
de programas e também gerir os nossos dados internos de
diversidade, além de atrair candidatos diversos e de grupos de
baixa representatividade para o nosso recrutamento e selegao.

Para a Capricornio, qualquer pratica de discriminagao é considerada
fora de seus valores, seja distincao de tratamento ou exclusao,

que envolva sexo, género, orientagao sexual, religido, raga, origem
social, deficiéncia e outros. Nao permitimos minimizar, ridicularizar
ou reduzir a igualdade de tratamento. Por isso, para restringir esse
tipo de atitude, temos um Cédigo de Conduta e o Canal Etico, que
pode ser acionado pelos colaboradores, clientes e fornecedores,
sendo apurado pela equipe de compliance, com apoio direto dos
membros do comité responsével.
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Sao Carlos

Braganca Paulista

Sao Paulo

Diretor/Gerente
Coordenador/Supervisor
Administrativo
Operacional

Menor Aprendiz

Estagiario

Diretor/Gerente
Coordenador/Supervisor
Administrativo
Operacional

Menor Aprendiz

Estagiario

Diretor/Gerente
Coordenador/Supervisor
Administrativo
Operacional

Menor Aprendiz

Estagiario

15

55

12

14

15

10

27

31

358

12

27

162

10

Continuar investindo no desenvolvimento pessoal e profissional
dos nossos colaboradores.

Atuar ainda mais em prol das comunidades ao redor das fabricas;
Realizar agbes voltadas para educacao profissionalizante de
jovens e adolescentes.

Implementar uma gestao de desempenho de todos
os colaboradores.

Promover cada vez mais um ambiente de trabalho seguro
e saudavel;

Dar continuidade as campanhas internas de prevengao
de acidentes;

Promover ainda mais a satde fisica e mental dos

nossos colaboradores.

Montar estrutura de censo interno;

Implementar um programa e politica de DEI;

Criar redes de afinidades com embaixadores internos para
conscientizar e mobilizar.
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A Capricornio Téxtil S/A relatou conformidade com as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.




/ SUMA-
RIO DE

Conteudos GRI
Gerais Standards
GRI 2:

Conteldos
Gerais 2021

2-1

2-2

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19
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Conteudo

Detalhe organizacional

Entidades incluidas
no relatério de
sustentabilidade da
organizagao

Periodo de relatério,
frequéncia e contato

Atividades, cadeia de valor e
outras relagdes de negdcio

Empregados

Trabalhadores que nao
sao empregados

Estrutura e composicao
de governanca

Nomeacao e selegao
do mais alto 6rgéo
de governanca

Presidente do mais alto
6rgao de governanca

Papel desempenhado
pelo mais alto érgao de
governanga na supervisao
da gestao dos impactos

Delegagao de
responsabilidade pela
gestdo deimpactos

Papel do mais alto érgao de
governanga no relatério
de sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagao de
preocupagoes cruciais

Conhecimento coletivo
do mais alto 6rgéo
de governancga

Avaliacdo de desempenho
do mais alto 6rgéo
de governanca

Politicas de remuneragéo

Pagina

13, 46, 47,
48,49

46,47, 48,
49

23, 54,55
98, 99, 100,

101, 102,
103

98, 99, 100,
101, 102,
103

52,53

47,48, 49

47,48, 49

47,48, 49,
92,93, 94,
95, 97

47,48, 49

52,53

52,53

92, 93, 94,
95, 97

Omissao

A criacao da Politica de
Remuneragao pelo RH

esta para ser elaborada
no ano de 2023.

ODS

8,10

5,16

5,16

16

16

16

Conteudos
Gerais

GRI 2:
Conteddos
Gerais 2021

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 201:
Desempenho
econdmico 2016

GRI
Standards

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

3-2

3-3

201-1

201-2

Conteudo

Processo para
determinacao da
remuneragao

Proporcdo da remuneragao
total anual

Declaragdo sobre estratégia
de desenvolvimento
sustentavel

Compromissos
de politica

Incorporagdo de compro-
missos de politicas

Processos para reparar
impactos negativos

Mecanismos para aconse-
lhamento e apresentacao
de preocupagdes

Conformidade com leis e
regulamentos

Participagao em associagoes

Abordagem para
0 engajamento
de stakeholders

Acordos de
negociagao coletiva

Processo para determinar
0s topicos materiais

Lista de topicos materiais

Gestao de tépicos materiais

Valor econdmico direto
gerado e distribuido

Implicagdes financeiras

e outros riscos e
oportunidades
decorrentes de mudangas
climaticas

Pagina

50
50
34,35, 50

36, 37, 38,
39

50

36, 37, 38,
39,40, 41,
42

98, 99, 100,
101,102,
103

34,35
34,35

40,41, 42

20,21

79, 80

Omisséao oDS
A criagao da Politica de
Remuneragéo pelo RH

estd para ser elaborada

no ano de 2023.

Esse dado é
considerado
confidencial
da empresa.

Nao ocorreram
autuagoes no -
periodo do relato.

Nao temos
relacionamento
envolvendo qualquer
tipo de associacao.
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/ SUMA-
RIO DE

Conteudos
Gerais

GRI 204:
Praticas de
compra 2016

GRI 206:
Concorréncia
desleal 2016

GRI 301:
Materiais 2016

GRI 302: Energia
2016

GRI 302: Energia
2016

GRI
Standards

204-1

206-1

301-1

301-2

301-3

302-1

302-2

302-3

302-4

Conteudo

Proporgao de gastos com
fornecedores locais

Acdes judiciais por
concorréncia desleal,
praticas de truste e
monopolio

Materiais utilizados,
discriminados por peso
ou volume

Matérias-primas ou
materiais reciclados
utilizados

Produtos e suas
embalagens
reaproveitados

Consumo de energia
dentro
da organizagao

Consumo de energia fora
da organizagao

Intensidade energética

Redugao do consumo
de energia

Pagina

54,55

81,82,83

81,82,83

81,82,83

75,78

78

Omissao

A Capricérnio Téxtil
nao divulga

o percentual
orcamentario

de gastos com
fornecedores locais
por ser considerada
informacao interna e
estratégica para

a companhia.

A Capricérnio Téxtil,
durante o periodo
do relato, nao possui
acoes judiciais
pendentes ou
encerradas referente
a concorréncia
desleal e violagdo

de leis antitruste e
antimonopdlio.

A Capricérnio Téxtil
nao realiza

0 gerenciamento
da energia fora

da organizagao.

A Capricornio Téxtil
nao desenvolveu
nenhuma agao de
eficiéncia energética
com foco na redugao
de energia, apenas
iniciou a operagao da
caldeira de biomassa.

oDS Conteu_dos
Gerais
8
GRI303: Aguae
Efluentes 2018
16
GRI 305:
Emissoes 2016
12
8,12,13
8,12,13

GRI
Standards

302-5

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Conteudo

Redugdes nos requisitos
energéticos de produtos
€ Servicos

Interagdes com a agua
€OMO Um recurso
compartilhado

Gestao de impactos
relacionados ao descarte
de dgua

Captagao de 4gua

Descarte de 4gua

Consumo de dgua

Emissodes diretas (Escopo 1)
de gases de efeito estufa
(GEE)

Emissoes indiretas
(Escopo 2) de gases

de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisi¢do
de energia

Outras emissoes indiretas
(Escopo 3) de gases de
efeito estufa (GEE)

Intensidade de emissdes
de gases de efeito
estufa (GEE)

Reducao de Emissoes de
gases de efeito
estufa (GEE)

Emissdes de substancias
destruidoras da camada
de 0z6nio (SDO)

Emissoes de NOX, SOX
e outras emissoes
atmosféricas significativas

Pagina

69,70, 71,
72

69,70, 71,
72

69,70, 71,
72

73

69,70, 71,
72,73

75,76, 77

76,77

75,76, 77

Omissao OoDS
A Capricornio Téxtil
nao desenvolveu
nenhuma agao de
eficiéncia energética
com foco na redugao
de energia, apenas
iniciou a operagao da
caldeira de biomassa.

8,12,13

6,12

= 3,12,13

Nao realizamos
nenhuma analise

das substéancias que

0 NOSSO Processo
produtivo possa emitir.

Nao realizamos
nenhuma analise

das substéancias que

0 NOSSO Processo
produtivo possa emitir.
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/ SUMA-
RIO DE

Conteudos
Gerais

GRI 306:
Residuos 2020

GRI 308:
Avaliagao
Ambiental de
Fornecedores
2016

GRI 401:
Emprego 2016

GRI 402:
Relagoes de
Trabalho 2016

GRI 403: Saude
e segurancga do
trabalho 2018

GRI
Standards
306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

308-1

308-2

401-1

401-2

401-3

402-1

403-1

403-2

403-3

Conteudo

Geragao de residuos e
impactos significativos
relacionados a residuos

Gestao de impactos
significativos relacionados
a residuos

Residuos gerados

Residuos nao destinados
para disposicao final

Residuos destinados para
disposicao final

Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios ambientais

Impactos ambientais
negativos na cadeia
de fornecedores e
medidas tomadas

Novas contratacoes
e rotatividade de
empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo
integral que nao sao
oferecidos a temporarios

Licenca maternidade/
paternidade

Prazo minimo de
avisos sobre mudancas
operacionais

Sistema de gestao de satde
e seguranga do trabalho

Identificacdo de
periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacao
deincidentes

Servigos de satide do trabalho

Pagina

62, 64, 65

66
67

68

54

98, 99, 100,
101, 102,
103

102,103

98, 99, 100,
101, 102,
103

104,105,
106, 107

104,105,
106, 107

104,105,
106, 107

Omissao

A Capricérnio Téxtil
nao divulga o total

de fornecedores que
possuem impactos
ambientais negativos,
nao selecionamos
fornecedores usando

apenas critérios
ambientais,

mas também
custo-beneficio.

oDS

3,12,13

3,8

Conteudos
Gerais

GRI 404:
Capacitagao e
educagao 2016

GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de
oportunidades
2016

GRI
Standards

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

404-1

404-2

404-3

405-1

405-2

Contetido Pagina
Participagao dos

trabalhadores, consulta

e comunicagao aos

trabalhadores referentes a

salde e seguranca

do trabalho

Capacitagao de
trabalhadores em satide e -
seguranca do trabalho

Promogao da satde
do trabalhador

Prevencao e mitigagao

de impactos de salde e

seguranca do trabalho -
diretamente vinculados

com relagdes de negécios

Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestédo
de salde e seguranca

do trabalho

Acidentes de trabalho -

Doengas profissionais -

Sistema de gestao de salde
e sequranca do trabalho

92, 93, 94,
95, 97

Identificagdo de
periculosidade, avaliacdo
de riscos e investigacao
de incidentes

92,93, 94,
95, 97

Percentual de empregados
que recebem avaliagoes
regulares de desempenho
e de desenvolvimento

de carreira

92,93, 94,
95, 97

47,48, 49,
98, 99, 100,
101,102,
103, 109,
110,111

Diversidade em érgaos de
governanga e empregados

Proporgéo entre o salario-
base e a remuneragao
recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos

pelos homens

109,110,111

Omissao oDSs

3,8

4,5,8
A Capricérnio Téxtil
pretende iniciar
um programa de
avaliacoes para
desempenho
individual em 2023.

Informacao 58
considerada

confidencial pela

organizagao, iremos

divulgar no préximo

relatério.
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/ SUMA-

RIO DE

Conteudos
Gerais

GRI 406: Nao
discriminagao
2016

GRI 407:
Liberdade
Sindical e
Negociagao
Coletiva 2016
GRI 414:
Avaliagao social

de fornecedores
2016

GRI 416: Saide
e seguranga
do consumidor
2016

GRI 418:
Privacidade do
cliente 2016

GRI
Standards

406-1

407-1

414-1

416-1

416-2

418-1

Conteudo Pagina
Caso; de dlscnmmagaoe 109110111
medidas corretivas tomadas
e o drettos iherdade  %%:99,100
g s - 101, 102,
sindical e a negociagao 103

coletiva pode estar em risco

Novos fornecedores
selecionados com base 54
em critérios sociais

Avaliagdo dos impactos
na salde e segurancga
causados por categorias
de produtos e servigos

56, 57

Casos de nao

conformidade em relagdo

aos impactos na satide e -
seguranca causados por

produtos e servigos

Queixas comprovadas
relativas a violagao da
privacidade e perda de
dados de clientes

Omissao

A Capricérnio Téxtil,
em seu ramo de
atuagao, nao teve
nenhum caso de ndo
conformidade no ano
de 2022.

A Capricérnio Téxtil
nao teve nenhuma
queixa ou vazamento
de informacgoes
durante o periodo do
presente relato.

oDS

16

8,16

58

16

16

Pacto Global

Pacto 1

Pacto 2

Pacto 3

Pacto 4

Pacto 5

Pacto 6

Pacto 7

Pacto 8

Pacto 9

Pacto 10

*Nao existe risco nas operagdes gerenciadas pela Capricérnio Téxtil.

Compromissos

As empresas devem apoiar

e respeitar a protecao de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente

Assegurar-se de sua nao
participagao em violagdes
destes direitos

As empresas devem apoiar a
liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva

A eliminagao de todas as
formas de trabalho forcado
ou compulsério

Aabolicao efetiva do
trabalho infantil

Eliminar a discriminagao
no emprego

As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade ambiental

Incentivar o desenvolvimento
e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis

As empresas devem combater
a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao

e propina

Resposta da

R OoDS
Organizacao
52 8,10,16
52 8,10,16
98 16
54* 10,16
54* 10,16
109 510,16
60, 74, 84 6,12,13
60, 74, 84 6,12,13
84, 86 6,12,13
52 16
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Este relatério reflete o esforgo de implantar a cultura GRI e ndo
foi auditado.

Sede:
Sao Paulo, S30 Paulo - Brasil
Av. Angélica, 2250 - 9% andar

Unidades Industriais:

Sao Carlos, S50 Paulo - Brasil

Avenida Faber, 600 - Distrito Industrial, CEP 13571-370
Braganga Paulista, Sao Paulo - Brasil

Avenida Minas Gerais, 1240 - Penha, CEP 12292-530

A Capricornio Téxtil é uma companhia de capital fechado que
produz denim para o Brasil e América Latina.

Para mais informagdes sobre o contetdo deste relatério, acesse o
site ou entre em contato pelo e-mail:
https://www.capricornio.com.br/
sustentabilidade@capricornio.com.br

/ CREDITOS

Este primeiro Relatério de Sustentabilidade da Capricérnio
Téxtil é resultado do esforco de todo o time administrativo e
industrial. Agradecemos a todos pelo compromisso, ndo sé na
coleta de dados, mas também por plantar a sementinha de que
a sustentabilidade pode ser executada por todos nés, em nossas
acoes diarias.

/ Equipe Capricérnio

Compras e Projetos Capricérnio Téxtil

Cultura e Pessoas Capricdrnio Téxtil

CEO e Diretorias

Juridico e Compliance Capricérnio Téxtil
Marketing Capricérnio Téxtil

Saude e Seguranca no Trabalho Capricérnio Téxtil
Sustentabilidade Capricérnio Téxtil

/ Coordenacao editorial e projeto grafico
Prata Design

/ Edigao de texto
Ana Carmen Foschini

/ Revisao
Tatiana Mattos

/ Fotos
Acervo Capricérnio Téxtil
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